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1 Darstellung der allfdlligen Weiterentwicklung der Zielsetzungen der
Fachhochschule vor dem Hintergrund der Gesamtentwicklung

Weiterverfolgung unserer Strategie 2025

Im dritten Jahr der Strategie 2025 angelangt, fanden vor allem ausgel6st durch die Beschaftigung mit
dem angelaufenen Organisationsentwicklungsprozesses auch bereits erste Uberlegungen betreffend der
neu zu entwickelnden Strategie 2030 statt. Die bestehende Strategie 2025 mit ihren gesetzten Zielen

e Interdisziplinaritdt und Internationalitat

e Digitale Transformation und gesellschaftlicher Wandel

e Selbstgesteuertes und lebensbegleitendes Lernen

e Forschung, Innovation und Entrepreneurial Spirit sowie
e Globale Herausforderungen und nachhaltige Entwicklung

wurde weitestgehend ohne grundlegende inhaltliche Anderungen weiterverfolgt. Im Vergleich zum
vergangenen Berichtszeitraum 2021/2022 haben duBere Einflussfaktoren wie die Covid-19-Pandemie
und die Energiekrise an Relevanz verloren. Der Covid-19 Krisenstab wurde aufgeldst, und es wurden
keine verordneten internen MaBnahmen mehr umgesetzt (Meldung von Infektionszahlen, Maskenpflicht
etc.).

Auswirkungen globaler Herausforderungen auf die Zielsetzungen der FH Campus Wien

Der Lehr- und Forschungsbetrieb der FH Campus Wien hat im Jahr 2022/2023 keine gréBeren
Einschréankungen aufgrund von duBeren Einflissen erfahren. Learnings aus der Pandemie wurden in
den Studiengdngen sowie auch im Forschungsbetrieb gut eingebracht. Im Rektorat wurde eine
Workshopserie zum Thema , Flexibilisierung" gestartet, welche eine Weiterentwicklung aller
Studienprogramme im Sinne einer besseren Studierbarkeit im Fokus hat.

Fur vertriebene Studierende aus der Ukraine sowie aus dem Iran wurden interne Prozesse und Ablaufe
beziiglich der Aufnahme in bestehende Studien analysiert, und entsprechend der geltenden Gesetze in
Abstimmung mit der FHK Regelwerke errichtet. Diese wurden wie bereits in den vergangenen Jahren
auf der Homepage in einem eigenen Bereich angefuhrt.

Im Sinne des Umweltschutzes und der Nachhaltigkeit wurde der schonende Umgang mit unseren
Ressourcen wie auch der Energie als Teil der Strategie 2025 weiterhin vorgeschrieben und
groBflachig eingehalten. Die gestiegenen Energiepreise werden uns auch in den nachsten Jahren
beschaftigen, eine moderate Absenkung der Raumtemperatur, das automatisierte Abschalten von PCs
und Medien-Systemen und d@hnliche MaBnahmen bleiben daher bestehen. AwarenessmaBnahmen fir
Mitarbeiter*innen und Studierende sind ebenso wieder geplant.

Status des Organisationsentwicklungsprozesses

Mit Feber 2022 startete die FH Campus Wien einen umfangreichen Organisationsentwicklungsprozess
unter dem Motto ,Wachstum gestalten - Veranderung steuern - Organisation starken". Die flunf
ausgewahlten Themenuberschriften wurden in unterschiedlichen Gremien im Vorfeld erarbeitet, welche
voraussichtlich bis Ende 2024 in verschiedenen Settings - begleitet durch externe Expert*innen -
entwickelt und ausgearbeitet werden:

- Personalentwicklung

- Organisationsstruktur

- Profil und Marke

- Interdisziplinaritat

- Wachstum und Ressourcen
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Bis Ende des aktuellen Berichtszeitraumes wurden in den finf oben angeflihrten Themenlberschriften
zahlreiche Einzelthemen bearbeitet. Einige davon sind hier aufgefiihrt:

e Karrieremodell fiir das Lehr- und Forschungspersonal

e Entwicklung des Modelles einer Assoziierten Professur

o Uberarbeitung der Funktionenbeschreibung fiir Departmentleitungen

¢ Neuentwicklung von Sitzungsformaten

e Analysen im Bereich Marketing

e Entwicklung eines neuen, interaktiven Bewerbungsportales fiir Studierende nach einem
+~Warenkorbmodell®

¢ Umfeldanalysen

e Entwicklung von Modellen zur Bearbeitung von interdisziplinégren Projekten an der FH Campus
Wien

Aufgrund einiger personeller Anderungen (neue Vizerektorin fir Lehre und Internationales, neuer Leiter
der akademischen Hochschulentwicklung: beide haben tragende Rollen im OE-Prozess) kam es
vereinzelt zu Verzégerungen in der Bearbeitung von Themen.

Weiterentwicklung des Kollegiums und personelle Verdanderungen

Das Kollegium nahm sich fir das akademische Jahr 2022/2023 das Jahresthema , Qualitat™ auf die
Agenda.

So wurden einige MaBnahmen entwickelt, die die gute und sorgsame Prifung und Begleitung der
akademischen Aufgaben noch weiter verbessern. Dazu gehdren beispielsweise die Bearbeitung von
akademischen Themen in eigens eingerichteten Arbeitsgruppen (Prifungsordnung, FH Professur/Assoz.
Professur, F&E Ausschuss, Ausschuss Lehre, Ausschuss Internationales, Ausschuss fir die Errichtung
neuer Studien- und Lehrgdnge etc.). Weiters wurden die Begutachtungssysteme weiterentwickelt,
welche eine genaue Priifung von eingereichten Unterlagen ermdéglichen.

Ebenso in den Berichtszeitraum 2022/2023 fiel die Vorbereitung der Wahl der neuen Vizerektorin fur
Lehre und Internationales. Am 31.5.2023 fand die Wahl im Kollegium statt. HS-Prof.i” Mag.2 Dr."" Evelyn
Sliss-Stepancik wurde zur neuen Vizerektorin fir Lehre und Internationales flir die Funktionsperiode ab
1.9.2023-31.8.2027 gewahlt.

Weiters wurde eine fir das Kollegium bzw. fiir die akademischen Agenden wesentliche Stelle aufgrund
der Pensionierung von Mag.? Susanna Boldrino neu besetzt. Mit Juli 2023 startete Georg Hochfellner
BSc MSc als neuer Leiter der Abteilung ,Akademische Hochschulentwicklung® in seine neue Position.

Weiterentwicklung im Bereich Start-ups und Entrepreneurship:

Im vorliegenden Berichtszeitraum 2022-2023 wurde das mit 2016 eingefiihrte Start-up-Service in eine
Stabsstelle EICC lbergefiihrt. EICC steht fiir Entrepreneurship - Innovation — Career - Center und hat
vor allem die Begleitung von Studierenden in Richtung Selbststéandigkeit im Fokus. Weiters werden im
EICC Innovationen fir den Betrieb der FH Campus Wien entwickelt und ausgerollt. So beispielsweise die
fur 2023/2024 geplante Einfihrung einer Study-Program-Service-Stelle, einer Stelle die unsere
Studiengange supporten wird, um Qualitatsstandards flr Gber 70 Programme mit einheitlicher Abwicklung
zu gewahrleisten. Ebenso findet die Begleitung von Doktorats- und Habilitationsstudierende im EICC statt.
Eigens eingefiihrte finanzielle Unterstitzungsprogramme fir Mitarbeiter*innen werden dort koordiniert,
Beratungsleistungen flir Studierende angeboten.
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Im Berichtszeitraum befanden sich folgende Start ups an der FH Campus Wien in Betreuung:

e ZETTASECURE: maBgeschneiderte IT-Sicherheitslésungen

e EFFEKT: nachhaltige Schuhmode

e reSINK: Entwicklung eines Sytems zur Nutzung von Grauwasser
WASTICS: Digitalisierung Abfallwirtschaft

HUMAN RIGHTS SPACE: Erlebnisort fiir Kinder- und Menschenrechte
GAIN YOUR CHANCE: Musikplattform

OUTFIT4TODAY: digitaler Kleiderschrank

3DMOTOR: Oldtimer-Ersatzteile aus dem 3D-Drucker
MYLEGALMATCH: Barrierefreie Minijob-Plattform

DiaKids: one stop shop Diabetesbedarf fiir Kinder

Weiterentwicklung der Zielsetzungen im Bereich Gleichstellung und Diversitat

Im Bereich Gleichstellung und Diversitat wurde die Umsetzung der im Gleichstellungs- und
Diversitdtsplans 2025 festgehaltenen MaBnahmen im Berichtsjahr fortgefiihrt. Der Plan konkretisiert
das Bekenntnis in unserer Strategie 2025 zu ,Erfolg durch Vielfalt und soziale Durchldssigkeit™ und
nimmt Bezug auf unsere Werthaltungen zu einer diskriminierungsfreien Organisationkultur, die auch im
Code of Conduct verankert sind.

Weiterentwicklung der Zielsetzungen im Zusammenhang mit § 9 FHG

Mit Oktober 2021 trat bekannterweise der novellierte § 9 FHG in Kraft. Die Auseinandersetzung mit den
damit einhergehenden Neuerungen und der Frage nach den Auswirkungen auf das bestehende und
kinftige Studienangebot der FH Campus Wien war auch im aktuellen Berichtsjahr préagend. Erstmals
wurde 2023 die Errichtung eines Bachelor Professionals vorbereitet, der mit Herbst 2023 ausgerolit
wurde.

Weiterentwicklung der Zielsetzungen im Zusammenhang mit der baulichen Erweiterung der
FH Campus Wien

In Bezug auf die Bautatigkeiten blieben die grundsatzlichen Zielsetzungen unverandert. Das HoSE
(House of Science and Engineering) am Hauptstandort FavoritenstraBe ist plangemaB im August 2023
in Betrieb genommen worden. Der Zeitplan, im Sommer zu Ubersiedeln und mit Herbst 2023 den
Studienbetrieb aufzunehmen konnte somit eingehalten werden.

Das HoHS (House of Health Science) sollte plangemaB mit Herbst 2024 in Betrieb genommen werden.

Durch die Inbetriebnahme des HoHS im Herbst 2024 wird es zu Rochaden in der Raumnutzung diverser
Organisationseinheiten/Abteilungen kommen. Um den infrastrukturellen Anforderungen der zukiinftigen
Nutzer gerecht zu werden, sind Umbauarbeiten des Bestandsobjektes im Herbst/Winter 2024/25
erforderlich.

Weiterentwicklung der Zielsetzungen in Zusammenhang mit der Personalsituation

Der Uber alle Branchen hinweg spirbare Fachkraftemangel ist auch an der FH Campus Wien zu
splren, weshalb in diesem Zusammenhang die Aktivitaten, die FH Campus Wien weiterhin als
attraktive Arbeitgeberin zu positionieren, fortgesetzt und intensiviert wurden. Zusatzlich wurde das
Recruiting-Team deshalb auch um zwei Mitarbeiter*innen aufgestockt.

Eine wesentliche neue Schwerpunktsetzung wurde dabei auf die Entwicklung neuer und langfristiger
Karrierepfade fur wissenschaftliche Mitarbeiter*innen gelegt. Die befristete Anstellung von
Jungwissenschaftler*innen wurde aufgehoben, um als Arbeitgeberin ein attraktives Angebot vor allem
fir junge aufstrebende Mitarbeiter*innen bieten zu kénnen. Ebenso wurden die Zugangsmaoglichkeiten
fur die interne Doktoratsféorderung vereinfacht, und working from home Modelle etabliert. Umfangreiche
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Anderungen des gesamten Personalentwicklungskonzeptes sind Teil des OE-Prozesses und dort in
Bearbeitung.

Das im Mai 2022 im Rektorat zur Starkung und Foérderung von Mitarbeiter*innen sowie auch als
Element der Attraktivierung als Arbeitgeberin eingefiihrte Format der Talenteforderung wurde im
Berichtszeitraum weitergefiihrt. Aus diesem Kreis der Talente wurde in weiterer Folge ein
Benefizkonzertformat entwickelt, welches mit Herbst 2023 jahrlich stattfinden soll. Diese
identitatsstiftende MaBnahme tragt auch zur Attraktivierung des Arbeitsplatzes bei und sorgt in
Verbindung mit einem karitativen Zweck fiir einen guten gesellschaftlichen Impact.

In dem im November 2022 gestarteten Organisationsentwicklungsprozess ,Wachstum gestalten -
Veranderung steuern — Organisation starken™ wurde im Themenbereich ,Personalentwicklung" mit einer
Umstellung des Karrieremodells fir Lehrende und Forschende begonnen, mit dem Ziel eine
Laufbahnvereinbarung zu entwickeln.

Die Bewerbungssituation der potentiellen Studierenden blieb im vergangenen Jahr weiterhin
angespannt, obwohl die FH Campus Wien im nationalen Vergleich noch immer sehr gut abgeschnitten
hat. Durch gezielte interne Umschichtungen von Studienplatzen konnte mit dieser Situation aber gut
umgegangen werden. Die fir das Jahr 2022/2023 erwartete moderate Entspannung der
Bewerbungssituation trat ein, trotzdem wurde auf die Auslastung im Berichtszeitraum ein besonderes
Augenmerk gelegt, MaBnahmen wie die Entwicklung eines Monitoring-/Vorhersagemodells angestoBen
und PR/MarketingmaBen durchgefiihrt.

2 Darstellung und Analyse der Entwicklungen in den nachstehenden
Bereichen der Fachhochschule

a. Studien und Lehre
Quantitative Ebene

Bewerber*innen:

Die Entwicklung der letzten Jahre setzt sich weiterhin fort. Insbesondere im Department
Gesundheitswissenschaften wird ein sehr starkes Interesse von potentiellen Studierenden
wahrgenommen, das die Anzahl an verfiigbaren Studienplatzen bei weitem Ubersteigt.

Bei den Bewerbungszahlen fir die Studienjahre 2020/21 sowie 2021/22 kam es zu einem markanten
Anstieg, der wahrscheinlich auf Begleiteffekte der Corona Pandemie zuriickzufihren war. Den aktuellen
Rickgang auf einen etwas hdheren Stand als 2018/19 fihren wir auf das Nachlassen dieser Effekte
zurick.

Obwohl wir uns Uber robuste Bewerbungszahlen freuen, beobachten wir die weitere Entwicklung
aufmerksam, vor allem in Hinblick auf die langfristige demografische Situation und die Entwicklung der
Interessent*innenzahlen im bundesweiten Vergleich.

Seite 6/39



P i
@ CAMPUS
N\ WIEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Bewerber*innen It. BIS Definition
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Abbildung 1: Bewerber*innen It. BIS-Definition exkl. Hochschullehrgénge

Studierende:

Der positive Trend der vergangenen Jahre setzte sich auch im Jahr 2022/23 fort. Weitere
Aufstockungen und Vollausbau in bestehenden Studiengdngen, insbesondere in den Departments
Angewandte Pflegewissenschaft und Gesundheitswissenschaften fihrten zu einem weiteren Anstieg der
Anzahl an Studierenden.

Studierende It. BIS-Meldung
8 000
7 000
6 000
5 000
4 000
3 000
2 000

1 000

Apr.15 Apr.16 Apr.17 Apr.18 Apr.19 Apr.20 Apr.21 Apr 22 Apr.23
= Studierende It. BIS-Meldung 4 185 4680 5050 5507 5831 6040 6322 6631 6848

Abbildung 2: Studierende It. BIS-Meldung exkl. Hochschullehrgéange
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GleichermaBen zeigt sich diese positive Tendenz auch in der nachfolgenden Grafik zur Entwicklung der
Studienplatzzahlen in der Mehrzahl unserer Departments. Ausgesprochen starke Zuwachse weisen
dabei die Departments Gesundheitswissenschaften (orange) und Angewandte Pflegewissenschaft (gelb)
auf.

Entwicklung Studienplatzzahlen nach Department

2500
2000
1500
/
1000 / —
?ﬂl

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

= Bauen und Gestalten =Technik

= Applied Life Sciences Soziales

= \/erwaltung, Wirtschaft, Sicherheit, Politik == Gesundheitswissenschaften
Angewandte Pflegewissenschaft* Quelle: AHE

Abbildung 3: Entwicklung der geférderten Studienplatzzahlen (Basis GPZ) nach Departments ab 2012/23 mit Ausblick auf das
Studienjahr 2023/24 (Stand/Quelle: UV FH Ausbau 2023/24 Bestatigung 16.08.2023 001.001, Bescheidbeilage vom 13.09.2023)

*Ab dem Studienjahr 2016/17 erfolgt eine Teilung des Departments Gesundheit in die Departments Gesundheitswissenschaften und
Angewandte Pflegewissenschaft. Um Verzerrungen zu vermeiden, werden die Studienplatzzahlen des neuen Departments
Angewandte Pflegewissenschaft riickwirkend auf das Jahr 2012/13 dargestellt.
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Qualitative Ebene
Hochschuldidaktik — Teaching Support Center

1. E-Learning Best-Practice-Projekte

Die E-Learning Best-Practice-Projekte sind eine Erfolgsgeschichte im Bereich E-Learning an der FH
Campus Wien. Seit der Einflihrung im Wintersemester 2011/12 konnten durch einen intern
bereitgestellten Fordertopf zahlreiche mediendidaktische Innovationen an der FHCW umgesetzt werden.

In diesem Studienjahr wurde diese FérdermaBnahme thematisch fiir die Umstellung/Adaption eines
bestehenden Lehrkonzeptes durch den Einsatz von flir den Studiengang innovative und auf einen
didaktischen Mehrwert ausgerichtete E-Learning / E-Teaching MaBnahmen bereitgestellt. Im
Berichtszeitraum hat das TSC folgende Projekte umgesetzt:

Projekttitel Studiengang

Videobasierte Fallbeispiele zur Unterstiutzung des ' Physiotherapie WiSe 2022/23
clinical reasoning Prozesses in der Orthopadie
und Traumatologie (VidPat)

Elective Course: Current Issues — Advanced Radiologietechnologie WiSe 2022/23
Imaging und Visualization

+~QIEZ reflect" Bioengineering (Bachelor) SoSe 2023
Projekt zur Sicherung von Qualitat, Inhalt,

Erfahrungen und Zufriedenheit durch Reflexion

im Berufspraktikum

Bauphysik to go Architektur - Green Building = SoSe 2023
bzw. Bauingenieurwesen -
Baumanagement

Flipped Basics in Strabismus und Nystagmus Orthoptik SoSe 2023

2. Lehrvideos iiber die Videoplattform Panopto (im Hintergrund von Moodle)

Die Anzahl der in Moodle bzw. Panopto hochgeladenen Lehrvideos pendelt sich nach dem Peak der der
Corona-Pandemie auf hohem Niveau von knapp lber 2.500 neuen Lehrvideos ein. Das entspricht
durchschnittlich rund 7 neu hochgeladenen Lehr-/Lernvideos pro Tag.

Auch die in Panopto integrierte Moglichkeit der Bildschirmaufzeichnung wird weiterhin stark genutzt,
insgesamt wurden etwa 1.100 Stunden uUber den ,Panopto-Recorder" bzw. die neue Moglichkeit seitens
Panopto ,Record from Browser" aufgenommen, wobei hier die Aufnahmen aus den teilautomatisiert
ausgestatteten (derzeit zwei) Lehrsalen dazu gerechnet werden.

Die Anzahl der einzelnen Videoaufrufe (202.459) wie auch die Anzahl der Ubertragenen Minuten (~
36.163), zeigt im Vergleich zu den Vorjahren und in Relation zur Anzahl der hochgeladenen Videos eine
Steigerung, was auf eine zunehmende Akzeptanz und dem Interesse an Lehr-/Lernvideos schlieBen
lasst.
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Es wurden im Zeitraum 01.08.2022 bis 31.07.2023

- 2.514 Lehr-/Lernvideos hochgeladen

- 1.100,43 Stunden (lUber Panopto) aufgezeichnet

- 202.459 Lehrvideos aufgerufen

- und es wurden 36.163 Minuten gestreamt

3. Campus Connect - Die Plattform von Lehrenden fiir Lehrende

Campus Connect erfuhr im Studienjahr 2022/23 ein umfassendes Update und tritt in frischem Design
auf. Auf der Plattform finden sich nun zahlreiche neue Kategorien wie u.a. zu den Themen ,Prifen®,
,E-Learning-Tools", ,Beispiele aus der Lehre" und ,Lehrvideos und Streaming". Darlber hinaus
ermdglicht die angepasste Startseite das vereinfachte Navigieren durch die Plattform und eine
Ubersicht Uber die vielfaltigen Angebote des Teaching Support Centers inkl. Veranstaltungskalender.

CAMPUSWEITE INFORMATIONEN

E-Learnin
Gibt es campusweite Informationen, die Sie Leh renden— HandbUCh i ) g
teilen mochten? Verfassen Sie jederzeit selbst | Koordination
einen Beitrag und halten Sie die Community Einblick in die Organisation
up-to-date & schnelle Antworten auf Fragen Was ist E-Learning Koordination?

& Wer ist zustandig?
Entdecken Sie mehr >
| Entdecken Sie mehr >

I Beitrag verfassen

Lehnvideo

E-Learning

Lehre,planen Beispiele aus

Produktion

Tools

und.gestalten der Lehre

FORTBILDUNGSANGEBOTE

Hier finden Sie eine Ubersicht uber Fortbildungs- und Austauschangebote zum Thema Hochschullehre und -lernen. Sie konnen sich uber das
Intranet anmelden. Mehr Informationen zu weiteren Angeboten des Teaching Support Centers finden Sie unter Supportangebot und Kontakt.

ab 01. Dezember 2023 07. Dezember 2023

Textdiagnose Quickstarter: Distance Leamning in 12
Schritten - Die MacGyver-Methode

06 Dezember 2023 12 Dezember 2023
Tool-Starter: Polleverywhere & Co Tool-Starter: Miro - das digitale
Whiteboard
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Damit auch im kommenden Studienjahr noch mehr Lehrende Ihren Weg zu Campus
Connect finden und Uber die neuesten Entwicklungen, spannende Inhalte und
interessante Veranstaltungen zeitnah informiert werden, wurden kurz vor Ende des
Studienjahres 2022/23 erstmals die ,,Campus Connect News" per Mail versendet. Der
Launch war ein Erfolg: die Besucher*innen-Zahlen konnten erhéht und die Reichweite
der Plattform erweitert werden!

Campus Connect News

Aus dem Teaching Support Center
Ausgabe 1 - SoSe 2023

4. MA23-Projekt ,,E’'spresso - virtuelle Communities of Practice an der FH Campus Wien”

Nicht nur Studierende brauchen Peers, um sich auszutauschen und Wissen aufzubauen.
Hochschuldidaktische Forschung belegt, dass Lehrkompetenzentwicklung verstarkt dann erfolgt, wenn
Schulung, Support und Erfahrungsaustausch mit Kolleg*innen miteinander verbunden sind.

AngestoBen Uber eine Férderung der Stadt Wien (MA 23) startete das Teaching Support Center im

Studienjahr 2022/23 deshalb das Projekt , E’spresso - virtuelle Communities of Practice an der FH

Campus Wien". Das Ziel des Projekts ist es, unterschiedliche Formen arbeits- bzw. themenbezogener

Gemeinschaften an der FH Campus Wien (weiter) zu entwickeln. Interessierte Lehrende sollen so die

Méglichkeit bekommen, Gber ihre Peer-Group von- und miteinander zu lernen und ihre Lehrkompetenz
zu erweitern.

E’'spresso - das ist der E-Learning Koffein Kick des Teaching
I ! , Support Centers — wurde zu einer ,themenbezogenen
‘ Community™ mit verlangerter ,Community-Zeit" angepasst. In
,__ Form von kurzen, informativen Videos erhalten Teilnehmende
— weiterhin aktuelle Informationen rund um (E-)Learning an der FH
SPRESSO Campus Wien. Mittlerweile wurden 5 ,E’spresso-Rostungen"
Ihr E-Learning Koffein Kick produziert. Im Zuge der ProjektmaBnahmen konnte das Format
Studienjahr 2022/23 zudem nachhaltig an der Fachhochschule
etabliert werden, sodass zukinftig auch andere Abteilungen
gemeinsam mit dem Teaching Support Center E-Learning in Tassen verteilen.

Im Rahmen des Projekts wurden im Studienjahr 2022/23 auch erste Gesprache bzgl. department-
und studiengangsweiter Communities of Practice gefiihrt. Eine extra Portion ,Community-
Connection® bietet dariber hinaus Campus Connect. Die Plattform von Lehrenden fir Lehrende an der
FH Campus Wien stellt fortan jedoch nicht nur Beitrdge zu Themenfeldern der Lehre und (Medien-)
Didaktik inkl. fundierter Materialien und Tutorials zur Verfigung. Der neue ,,Community Bereich" auf
Campus Connect ermdglicht nun auch, sich niederschwelliger auszutauschen, zu vernetzen und
Erfahrungen, Wissen und Innovationen mit anderen Lehrenden zu teilen. Die zusatzlichen
Interaktionsmaoglichkeiten verleihen dem Motto der Plattform “Get Connected™ noch mehr Gewicht.

Seite 11/39



g~ FH
@ CAMPUS
N\ WIEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Mein Bereich
Campus Community ~
Austauschforum
Eigenen Beitrag verfassen
E'SPRESSO - Ihr E-Learning Koffein Kick
Alle Beitrage v
Campusweite Informationen v

5. Hochschuldidaktik-Zertifikat

Das Teaching Support Center konzipiert und organisiert fiir alle Lehrenden der FH Campus Wien jedes
Semester ein Hochschuldidaktisches Workshop-Programm. Dariber hinaus bietet es seit 2016 die
Mdoglichkeit, ein umfassendes Aufbauprogramm fir Lehrkompetenz zu absolvieren. So wird das
Hochschuldidaktische Einstiegsmodul (verpflichtend fir neue hauptberuflich Lehrende) mit dem
Aufbaumodul sowie der Erstellung eines Lehrportfolios auf der E-Portfolio-Plattform Mahara Gber zwei
Semester zu einem Zertifikat, dem Hochschuldidaktik-Zertifikat, geblindelt. Neben diesem
strukturierten und nach Erkenntnissen der Bildungsforschung aufgebauten Programm zur
Weiterentwicklung der Lehrkompetenz wird groBer Wert auf den kollegialen Austausch und die
Vernetzung zwischen Lehrenden der FH Campus Wien gelegt.

Im Berichtszeitraum haben 13 Lehrende das Hochschuldidaktik-Zertifikat erworben. Dieses wurde im
Rahmen des Hochschuldidaktik-Circles am Tag der Lehre liberreicht. Weiters haben im selben
Berichtszeitraum drei Lehrende das E-Teaching Zertifikat erworben.

6. Zentrum fiir wissenschaftliches Schreiben - ZEWISS

Im Studienjahr 2022/23 war das ZEWISS Teil zweier neuer Events fir Studierende, zusatzlich zu den
laufenden online Basis- und Sprachworkshops, Schreibgruppen und Masterwerkstatten. Beim Welcome
Event konnten sich Studienanfénger*innen vorab am ZEWISS Infostand Uber das Schreiben im Studium
informieren. Die erste ,Lange Nacht des Schreibens" in Kooperation mit dem Rektorat, der Bibliothek
und Mediathek, dem Language Center sowie Campus Vital bot dann die Gelegenheit, von 17 bis 22 Uhr
Workshops zum wissenschaftlichen Arbeiten zu besuchen, oder in ruhiger Atmosphéare Texte und
Abschlussarbeiten fertigzustellen. Eine Walk-In-Schreibberatung stand dabei ebenso zur Verfligung und
von den etwa 70 Teilnehmenden nutzten mehr als die Halfte diese Gelegenheit fiir eine Coachingeinheit.

Fur Lehrende fanden erneut schreibdidaktische bzw. schreibzentrierte Fortbildungen statt. Bewahrt hat
sich eine Mischung aus flexiblen online Formaten, wie die Textwerkstatten und , Schreibhéppchen®, und
wieder langeren Prasenz-Workshops, z.B. zur Begleitung studentischer Texte oder Publizieren, mit dem
Fokus auf einen erweiterten Austausch vor Ort. Das individuelle Schreibcoaching wurde zudem fur
Lehrendenteams gedffnet. Das gesamte Angebot fir Schreibende an der Hochschule umfasste somit
etwa 55 vielfdltige Angebote und eine Gesamtzahl von ca. 1000 Teilnahmen.
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Qualitative Entwicklung der Departments

Entwicklungen auf Department-Ebene

Das Department Applied Life Sciences hat im Berichtszeitraum den durch die AQ Austria genehmigten
Standortwechsel (Bescheid GZ: I/FH-120-2022 vom 25.05.2022) erfolgreich vollzogen und im
Wintersemester 2022/23 den Lehr- und Forschungsbetrieb am neuen Standort aufgenommen.

Im Department Technik wurde der in der vorangegangenen Berichtsperiode gestartete
Organisationsentwicklungsprozess im gesamten Department weiterverfolgt. Aktuell laufen verschiedene
Verfahren (interne Verlangerungen bzw. interne Anderungen) bei allen Studiengéngen des
Departments.

Im Zuge der QualitatsmaBnahme zur Weiterentwicklung von Studienpldnen schlossen alle Studiengdange
des Departments Bauen und Gestalten im Berichtsjahr das Verfahren der internen Verlangerung ab.
Erwahnenswert ist auBerdem, dass das Kompetenzzentrum , Bauen und Gestalten" (seit 2017)
wesentliche Impulse fir die Integration von aktuellen Forschungsergebnissen in die Lehre gibt - sowohl
in Bezug auf LVs als auch in Form von Abschlussarbeiten (BA und MA). Dies ist auch im Sinne der
Strategie der FH Campus Wien, F&E Kompetenzen zu starken.

Im Department Verwaltung, Wirtschaft, Sicherheit und Politik erfolgte mit dem 30.01.2023 die
Zustimmung der Studiengangsleitung zu einer Teilkiindigung des Férdervertrags des
Bundesministeriums fiir Finanzen (BMF). Diese Teilklindigung umfasst die Beendigung der Umsetzung
des Bachelorstudiengangs ,Tax Management" per Wintersemester 2023/24.

Die Departments Gesundheitswissenschaften sowie Soziales fihrten im Zuge ihrer kontinuierlichen
Qualitatsentwicklung zahlreiche interne Anderungen auf Studiengangsebene durch, wie in
untenstehender Tabelle dargestellt.

Fur das Department Pflegewissenschaft war in dem Berichtszeitraum das Wachstum infolge der
Studienplatzaufstockungen in den vorangegangenen Berichtsperioden pragend. Ein weiterer
Anderungsantrag zur Studienplatzaufstockung wurde beim Board der AQ Austria fiir den
Bachelorstudiengang ,,Gesundheits- und Krankenpflege" am 27.04.2023 eingereicht. Die bestehenden
150 Studienplatze der Stammkohorte wurden um jahrlich weitere 25 APZ aufgestockt. Dieses Vorhaben
richtet sich vor allem an Personen mit abgeschlossener Ausbildung zur Pflegefachassistenz und
ermdoglicht diesen einen Quereinstieg in das dritte Semester. Damit wird die Durchlassigkeit in diesem
far die Gesellschaft so relevantem Ausbildungsfeld verbessert. Der Antrag wurde am 08.03.2023 durch
das Kollegium sowie am 02.08.2023 durch die AQ Austria genehmigt.

Entwicklungen auf Studiengangsebene
Zugangsvoraussetzungen fiir Studierende, Aufnahmeverfahren

Es ergaben sich im Berichtszeitraum keine relevanten Anderungen in den Zugangsvoraussetzungen fiir
Studierende und den Aufnahmeverfahren.

Anderung in den verlangten Studienberechtigungs- bzw. Zusatzpriifungen

Es ergaben sich im Berichtszeitraum keine relevanten Anderungen in den verlangten
Studienberechtigungs- und Zusatzprifungen.

Relevante Anderungen in den Bewerbungsgruppen
Es ergaben sich im Berichtszeitraum keine relevanten Anderungen in den Bewerbungsgruppen.
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Studienplan
Antragstellung auf Anderungen betreffend anerkannter Studienginge

Folgende Anderungsantrige zu Inhalten des Akkreditierungsantrags wurden von einzelnen

Studiengangen eingebracht:

Einreichung | Genehmigt | Genehmigt )
Studiengang StgKZ | Anderungs- | durch AQ durch Inhalt der Anderung
antrag Austria Kollegium
28.09.2022 25.10.2022 Anderung Studienplatzzahlen -
Sommer 2022
Austausch Lehrveranstaltungen
02.11.2022 31.11.2022 | fur den auslaufenden
Bioengineering BA Studienplan
Studienplatzaufstockung im
Rahmen der Wiener
05.07.2023 31.07.2023 Ausbildungsinitiative fur Frauen
(waff) in Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Technik
Biotechnologisches Anderung Studienplatzzahlen -
o 28.09.2022 25.10.2022
Qualitatsmanagement MA Sommer 2022
. . Anderung Studienplatzzahlen -
Molekulare Biotechnologie 28.09.2022 25.10.2022 Sommer 2022
. Anderung Studienplatzzahlen -
Molecular Biotechnology MA 28.09.2022 25.10.2022 Sommer 2022
Anderung
Studiengangsbezeichnung von
. 13.03.2023 26.04.2023 08.03.2023 | ,Verpackungstechnologie™ in
Nachhaltige . ~Nachhaltige
Verpackungstechnologie BA Verpackungstechnologie"
28.09.2022 25.10.2022 Anderung Studienplatzzahlen -
Sommer 2022
Nachhaltiges Anderung Studienplatzzahlen -
28.09.2022 25.10.2022
Ressourcenmanagement BA Sommer 2022
Packaging, Technology and . u
; L 03.05.2023 A Wahlféch
Sustainability MA 31.05.2023 nderung Wahifacher
28.09.2022 25.10.2022 Anderung Studienplatzzahlen -
Sommer 2022
Bauingenieurwesen- Studienplatzaufstockung im
Baumanagement BA Rahmen der Wiener
05.07.2023 31.07.2023 Ausbildungsinitiative fur Frauen
(waff) in Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Technik
28.09.2022 25.10.2022 Anderung Studienplatzzahlen -
Sommer 2022
Bauingenieurwesen- Studienplatzaufstockung im
Baumanagement MA Rahmen der Wiener
05.07.2023 31.07.2023 Ausbildungsinitiative fir Frauen
(waff) in Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Technik
Computer Science and Anderung Studienplatzzahlen -
. S 28.09.2022 25.10.2022
Digital Communications BA 8.09.20 >.10.20 Sommer 2022
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12.07.2023 BMBWF: FH Ausbau 2023/24:
17.05.2023 | Zusage Finanzierung 20 APZ | Einreichung
BB und 10 APZ VZ Vorhabensbeschreibung

Studienplatzaufstockung im
Rahmen der Wiener
05.07.2023 31.07.2023 Ausbildungsinitiative fir Frauen
(waff) in Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Technik

IfH-Ausbau 2023/24:
24.08.2023 13.09.2023 Anderungsantrag Aufstockung
APZ

Anderung Studienplatzzahlen -

28.09.2022 | 25.10.2022 Sommer 2022

Kollegium Bezeichnungsanderung
. 12.12.2022 ~Angewandte Elektronik™ in
Angewandte Elektronik BA / AQAustria | 20042023 | 11.01.2023 | angewandte Elektronik u.

Angewandte Elektronik und 14.02.2023 Technische Informatik®

Technische Informatik BA Studienplatzaufstockung im

Rahmen der Wiener
05.07.2023 31.07.2023 Ausbildungsinitiative fir Frauen
(waff) in Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Technik

Anderung Studienplatzzahlen -

28.09.2022 | 25.10.2022 Sommer 2022

Studienplatzaufstockung im
Rahmen der Wiener
05.07.2023 31.07.2023 Ausbildungsinitiative fir Frauen
(waff) in Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Technik

Technisches Management
MA

Anderung Studienplatzzahlen -
Sommer 2022

Electronic Systems

. . 28.09.2022 25.10.2022
Engineering MA 8

Anderung Studienplatzzahlen -

28.09.2022 | 25.10.2022 Sommer 2022

Studienplatzaufstockung im
Rahmen der Wiener
05.07.2023 31.07.2023 Ausbildungsinitiative flir Frauen
(waff) in Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Technik

Anderung Studienplatzzahlen -

28.09.2022 | 25.10.2022 Sommer 2022

Green Mobility MA —
Anderung des

05.09.2022 21.09.2022 | s utnahmeverfahrens

Anderung Studienplatzzahlen -
Sommer 2022

Safety and Systems

Engineering MA 28.09.2022 25.10.2022

Anderung Studienplatzzahlen -

28.09.2022 25.10.2022 Sommer 2022

Curriculare Anderung: neues

22.05.2023 31.05.2023 Wahlpflichtmodul

Software Design and

Engineering MA Studienplatzaufstockung im
Rahmen der Wiener
05.07.2023 31.07.2023 Ausbildungsinitiative fur Frauen
(waff) in Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Technik

Clinical Engineering BA

Seite 15/39



P FH
@ CAMPUS

N\ WIEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Multilingual Technologies
MA

IT Security MA

Public Management MA

Tax Management MA

Tax Management BA

Health Assisting
Engineering MA

Physiotherapie BA

Ergotherapie BA

Logopadie-Phoniatrie-
Audiologie BA

Radiologietechnologie BA

Biomedizinische Analytik

Gesundheits- und
Krankenpflege BA

Anderung Studienplatzzahlen -

28.09.2022 25.10.2022 Sommer 2022
21.09.2022 21.09.2022 |LV Anderungen
Studienplatzaufstockung im
Rahmen der Wiener
05.07.2023 31.07.2023 Ausbildungsinitiative fir Frauen
(waff) in Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Technik
15.12.2022 10.01.2023 Anderung Studienplatzzahlen
Keine Zusage FH Ausbau 2023/24:
17.05.2023 Einreichung
durch BMBWF Vorhabensbeschreibung
15.12.2022 10.01.2023 Anderung Studienplatzzahlen
Keine Zusage FH Ausbau 2023/24:
17.05.2023 usag Einreichung
durch BMBWF Vorhabensbeschreibung
Anderung Studienplan
(MaBgebliche Anderungen
23.11.2022 08.03.2023 Lehrveranstaltungen),
Anderung mit SPK
15.12.2022 10.01.2023 Anderung Studienplatzzahlen
Keine Zusage FH Ausbau 2023/24:
17.05.2023 Einreichung
durch BMBWF Vorhabensbeschreibung
09.12.2022 11.01.2023 |LV Anderungen
06.04.2023 03.05.2023 | Neue Wahllehrveranstaltung
LV Anderungen (z.B. Name,
20.03.2023 03.05.2023 | Wochenstunden,
GruppengroBe)
Anpassung der verlangerten
13.09.2022 21.09.2022 berufsbegleitenden Form
06.04.2023 03.05.2023 | Curriculare Anderungen
14.11.2022 23.11.2022 | Feintuning E-Curricula
02.09.2022 21.09.2022 |Anderung von GruppengréBen
21.12.2022 08.03.2023 | Anderung Studienplan
07.06.2023 28.06.2023 |Anderung von GruppengriBen
Anderung ECTS-Umfang in
11.05.2023 28.06.2023 Praxislernphase
16.02.2023 08.03.2023 | Kehortenteilung am

Hauptstandort
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Studienplatzaufstockung fiir 25
Anfanger*innenplatze ab

27.04.2023 02.08.2023 08.03.2023 | 2023/24 berufsermdglichend
mit Einstieg ab dem
3.Semester

. . Anderung Studienplatzzahlen -
Soziale Arbeit BA 28.09.2022 25.10.2022 Sommer 2022
Anderung Studienplatzzahlen -
. . 28.09.2022 25.10.2022 Sommer 2022
Sozialmanagement in der -
Elementarpadagogik BA Neukonzeption der )

10.01.2023 08.03.2023 | Modulstruktur, Anderung mit

SPK
Kinder- und . .
Familienzentrierte Soziale 28.09.2022 25.10.2022 Anderung Studienplatzzahlen -

Arbeit MA

Sommer 2022

Tabelle 1: Curriculare Anderungen in Studiengéngen im Studienjahr 2022/23

Folgende interne Verlangerungen wurden im Berichtszeitraum abgeschlossen:

Studiengang

Verpackungstechnologie /
Nachhaltige Verpackungstechnologie BA )*

Bauingenieurwesen - Baumanagement BA

Bauingenieurwesen - Baumanagement MA

Architektur - Green Building MA

vom Kollegium freigegeben wurden.

StgKZ | Genehmigt durch SPK Frelgegebe.n durch
Kollegium
30.01.2023 08.03.2023
01.02.2023 08.03.2023
01.02.2023 08.03.2023
12.01.2023 08.03.2023

Tabelle 2: Interne Verldngerungen im Studienjahr 2022/23 * Es werden die internen Verldngerungen abgebildet, die im Berichtszeitraum abgeschlossen und

)* Im Zuge der internen Verldngerung wurde die Studiengangsbezeichnung von ,Verpackungstechnologie" in ,Nachhaltige Verpackungstechnologie"

geandert.

Seite 17/39




ﬁ
A

FH
CAMPUS
WIEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Priifungsordnung

Anderungen der Priifungsordnung im Berichtszeitraum 01.08.2022 bis 31.07.2023

Beschluss des Kollegiums der FH Campus Wien vom 31.05.2023 (iber Anderungen der Priifungsordnung,
mit Geltung ab Wintersemester 2023/2024.

Die wesentlichsten inhaltlichen Anderungen im Detail:

Punkt 1.2 Teilnahme an Lehrveranstaltungen
In Ziffer b) wurde klarstellend erganzt, dass bei der 80%-igen Teilnahmepflicht bei
Lehrveranstaltungen die Endprifung nicht zu den 80% zahlt.

Weiters wurden in Ziffer e) die Abwesenheitsgriinde konkretisiert: Behérdentermine rechtfertigen
nur dann eine Abwesenheit von einer Lehrveranstaltung, die mit Endprifung abgeschlossen wird,
wenn diese in privater und eigener Angelegenheit zwingend wahrzunehmen sind.

Punkt 1.3 Unterbrechung des Studiums

In Ziffer b) wurde erganzt, dass der Wiedereinstieg ins Studium genau mit jenem Status erfolgt,
in dem sich der*die Studierende zum Zeitpunkt der Unterbrechung befunden hat.

AuBerdem neu eingefiigt wurde eine zeitliche Begrenzung der Unterbrechung und zwar, dass die
doppelte Regelstudiendauer (trotz Unterbrechung und Wiederholung des Studienjahres) nicht
Uberschritten werden darf. Eine Uber die doppelte Regelstudiendauer hinausgehende
Uberschreitung kann bei besonders schwerwiegenden gesundheitlichen Griinden durch das
Rektorat gewahrt werden.

Punkt 1.4 Teilstudium

Analog zur Regelung bei der Unterbrechung wurde in Ziffer b) erganzt, dass die doppelte
Regelstudiendauer (inkl. Teilstudium, inkl. Unterbrechung und Wiederholung des Studienjahres)
nicht Uberschritten werden darf.

Punkt 2.2 Beurteilung von Leistungen

Die Formulierung ,Im negativen Fall gelten dann die Regelungen fir die Wiederholung von
Leistungsnachweisen fir Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter" wurde in
Ziffer a) ersetzt durch ,im Falle einer negativen Beurteilung ,,ohne Erfolg teilgenommen™.

Punkt 2.3 Priifungstermine

Die zeitliche Konkretisierung der ,BIS-Meldung" in Ziffer a) wurde in die FuBnote 22 verschoben.
Die Auflistung der einzelnen Priifungstermine in Ziffer a) wurde gestrichen. Klarstellend wurde in
Ziffer a) auBerdem noch erganzt, dass bei Erschépfung aller 4 Prifungstermine die*der
Studierende das Studium erst nach einer genehmigten Unterbrechung fortsetzen kann, wenn
diese Prifung im Folgejahr wieder angeboten und erfolgreich absolviert wurde.

In Ziffer b) wurde die Randziffer 25 an die aktuellen gesetzlichen Bestimmungen angepasst (FH-
BISVO, UHSBV).

Alle Prifungstermine sind jedenfalls ber das Portal bekannt zu geben. Die zusatzliche Mdglichkeit
des Aushangs an der Anschlagstafel des Studiengangs- bzw. Lehrgangssekretariats in Ziffer c)
wurde gestrichen.

Punkt 2.5 Nicht-Antreten zur Priifung und Nicht-Abgabe einer Abschlussarbeit
Verhinderungsgriinde sind dem Studien- und Lehrgangssekretariat kinftig nur mehr durch
Eintragung ins Portal, in begriindeten Ausnahmefallen per E-Mail, zu melden. Eine telefonische
Abmeldung ist somit nicht mehr mdglich.

Erganzt wurde auBerdem, dass eine ganztagige Krankmeldung eine Teilnahme an
Lehrveranstaltungen und Prifungen am selben Tag ausschlieBt.
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Punkt 2.6 Ungiiltigkeit von Priifungen bzw. Beurteilung mit ,Nicht geniigend"
Klarstellend wurde in Ziffer a) erganzt, dass bei Prifungen und wissenschaftlichen Arbeiten
grundsatzlich keine Hilfsmittel erlaubt sind, es sei denn, der*die Lehrende legt welche fest.

Weiters wurde in der FuBnote 31 die Beschreibung von ,Plagiaten" erweitert, und zwar um jene
der Kinstlichen Intelligenz: ,Dazu gehéren auch durch Kiinstliche Intelligenz generierte Inhalte,
die als eigene ausgegeben werden."

Punkt 2.9 Wiederholung eines Studienjahres

In Ziffer a) wurde neu eingefligt, dass, sofern ein*e Wiederholer*in von einem
Curriculumswechsel betroffen ist, das sonst Ubliche Stehsemester dafiir genutzt werden kann,
Lehrveranstaltungen des neuen Studienplans zu absolvieren.

Punkt 2.10.1 AbschlieBende Priifungen in Bachelor- und Masterstudiengangen
In Ziffer a) wurde die Wortfolge ,im Falle von zwei Bachelorarbeiten" klarstellend erganzt. Der
Satz ,Bei den Inhalten der Bachelorpriifung handelt es sich um Priifungsteile™ wurde gestrichen.

Die Zulassung zur Bachelor- bzw. Masterpriifung, die Zusammensetzung des Prifungssenats und
der individuelle Prifungstermin fir Bachelor- und Masterprifungen sind jedenfalls Giber das Portal
bekannt zu geben. Die zusatzliche Mdglichkeit des Aushangs an der Anschlagstafel des
Studiengangssekretariats wurde in den Ziffern d) und e) gestrichen.

Punkt 2.10.4 Masterarbeit
Der Satz in Ziffer e) ,Der Abgabetermin (inkl. Wiederholungstermin, kommissioneller
Abgabetermin) ist spétestens am Ende des 3. Semesters bekannt zu geben" wurde gestrichen.

In Ziffer j) wurde in der FuBnote 51 eine nahere Beschreibung des Wortes ,Approbation™ erganzt
~Approbation bedeutet, dass die Arbeit positiv beurteilt wurde." Weiters wurde in Ziffer j)
klarstellend erganzt, dass sofern zu keinem der festgelegten Termine eine Masterarbeit vorgelegt
wird, diese als verwirkt gelten und das Studium als ohne Abschluss beendet ist.

In Ziffer m) wurde der Begriff Abgabetermine durch Vorlagetermine ersetzt.
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b. Angewandte Forschung & Entwicklung
Entwicklung der F&E im Wirtschaftsjahr 2022/23
1. Management

Die Vizerektorin fiir Forschung und Entwicklung, Elisabeth Haslinger-Baumann, hat im vergangenen
Wirtschaftsjahr wichtige Schritte zur Weiterentwicklung der Forschung an der FH Campus Wien gesetzt.
Ebenso wurde die Stabsstelle Forschungs- und Projektekoordination zu einer Abteilung, was die
Wichtigkeit der zentralen Begleitung und Servicierung der Projekte zusatzlich unterstreicht.

2. Kompetenzzentren

Die Ergebnisse einer externen Evaluierung des Kompetenzzentrenprogramms durch Dr.i™ Hedwig Maurer
von der Hochschule Landshut wurden als Basis flir die Weiterentwicklung des Programms
Kompetenzzentren herangezogen.

Ziel war die Evaluierung der internen Férdermodelle mit Schwerpunkt des
Kompetenzzentrenprogramms als Instrument zur Umsetzung der aktuellen Forschungsstrategie.

Die im folgenden aufgelisteten Ergebnisse der Evaluierung sind bereits in das Programm eingeflossen.
Die aktuelle Programmuversion ist seit 1. August 2023 in Kraft.

> Stdrkere Anbindung an die F&E Strategie sowie deutlicherer Fokus auf
Interdisziplinaritat durch entsprechende Adaptierung des Antragsformulars fiir neue
Kompetenzzentren sowie der Kennzahlen, die die Kompetenzzentren jedes Jahr nachweisen
missen

> Mehr Sichtbarkeit der Kompetenzzentren durch bessere Kennzeichnung in Projekten und
auf der Website

> Erh6hung der Sichtbarkeit in der Forschungscommunity durch definierte Steigerung (%)
der Kongressteilnahmen/Publikationen

> Bessere Forderung der Verwertung durch starkere Thematisierung der Verwertung von
Ergebnissen aus Forschungsprojekten in Hinblick auf Start-Ups und Erfindungen / Patente /
Entwicklung von Beteiligungsmodellen. Und Erweiterung der F&E Strategie um diesen Indikator:
~Forschung, Innovation und Entrepreneurial Spirit". Die Vorschlage von Dr." Maurer zur
Verwertung sind nicht direkt in das Programm der Kompetenzzentren eingeflossen. Sie werden
im Erfindungsservice aufgegriffen (siehe dazu S. 26, Erfindungsservice).

> Unterstlitzung zur Beantragung von Josef Ressel Zentren

Im vergangenen Wirtschaftsjahr gab es eine weitere Ausschreibung fir Kompetenzzentren. Das
erste per se interdisziplindre Kompetenzzentrum Digital Health and Care wurde genehmigt. Start
war am 1. August 2023.

3. Forderung wissenschaftliche Mitarbeiter*innen durch folgende MaBnahmen

«  Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen sind nicht mehr nur befristet an der FH beschaftigt
« Sie haben Zugang zur FH internen Doktoratsférderung

+ Es wurden durchgangige Karrieremodelle (horizontal und vertikal) etabliert

+  Kommunikationswege wurden transparent gestaltet um Informationsflisse zu erleichtern.
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Ausbau der Forschungsforderung

- Die interne Basisfinanzierung fiir Kompetenzzentren und Anschubfinanzierung konnte erhéht
werden und gibt somit eine fundierte Basis, um die Forschung weiter aufzubauen.

+ Das Modell der Anschubfinanzierung wurde Uberarbeitet und ein starkerer Schwerpunkt auf die
Unterstiitzung von externen Projektantrdagen, bzw. internen Pilotprojekten als Basis flir gro3e
Forschungsprojekte gelegt.

«  Entwicklung von Forschungsclustern zur Vertiefung und Zusammenflihrung von
unterschiedlichen Expertisen.

Interdisziplinaritat* als Organisationsentwicklung

Die FH Campus Wien befindet sich in einem Organisationsentwicklungsprozess, in dessen Rahmen
Interdisziplinaritat einen wichtigen Stellenwert einnimmt. Unter der Leitung der Vizerektorin flr F&E
erarbeitet eine Gruppe von Mitarbeiter*innen aus Studiengangen, Kompetenzzentren und der
Verwaltung ein Umfeld, das die inter- und transdisziplindre Zusammenarbeit innerhalb der FH Campus
Wien und mit externen Partner*innen fordern und erleichtern soll.

Vision

Die FH Campus Wien sieht sich als aktiver Teil der Gesellschaft und tragt mit ihrem inter- und
transdisziplindren Verstdndnis und ihren Aktivitdten im Bereich Lehre, Forschung und Transfer zur
Entwicklung verantwortungsbewusster Talente und einer nachhaltigen Zukunft bei.

Im ersten Schritt hat das Team eine Definition fir Interdisziplinaritat an der FH Campus Wien
erarbeitet: Wann ist ein Projekt an der FH Campus Wien interdisziplinar?

« Jedenfalls bei Beteiligung von mindestens zwei Departments
und/oder

« mind. zwei OFOS 4-Steller treffen auf das Projekt zu (OFOS: Osterreichische Systematik der
Wissenschaftszweige)

Die weiteren Aktivitaten der Gruppe sehen die Schaffung von internen Strukturen fir eine gute
Abbildung interdisziplinarer Aktivitaten und deren Zuordnung zu allen beteiligten Organisationseinheiten
vor. Der Prozess lauft noch bis zum Wintersemester 2024/25.

Die Forschungs- und Projektekoordination war sehr erfolgreich mit dem Programm ,Fit FOR
Projects". Dieses interne 3 semestrige Weiterbildungsprogramm bietet unterschiedlichste Workshops
rund um die Planung und Umsetzung von (Forschungs)Projekten an. Vortragende sind sowohl
Mitarbeiter*innen der FH Campus Wien als auch externe Expert*innen.

Die Inhalte des Weiterbildungsprogramms umfassen wichtige Themenbereiche rund um die Planung und
Durchfiihrung von Projekten. Das sogenannte Basisprogramm Uber ein Semester ist fir alle
Teilnehmer*innen Pflicht und bietet folgende Workshops:

> Interne Abldufe von Projekten
First Steps of Controlling
Formulare und IT Systeme

Projektbezogene Risiken

vV V V VvV

Datenschutz in Projekten
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> Prifung und Abwicklung von Vertrdagen
> Erfinden-Patentieren-Verwerten I

> Projektmanagement Basics

In den verbleibenden zwei Semestern gibt es Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen (erfahrene und

weniger erfahrene Forscher*innen) sowie zu bestimmten Themen.

Das Interesse an ,Fit FOR Projects™ war so groB3, dass entgegen der urspriinglichen Planung im
Sommersemester 2023 ein zweiter Durchgang des Programms starten konnte. Insgesamt konnten 30

Personen das Programm starten.

Im Berichtszeitraum startete auch die Umsetzung der Digitalisierung aller Abldufe rund um Projekte

mithilfe des Programms Doxis 4. Eine zentrale Rolle spielt dabei die Forschungs- und

Projektekoordination, Forscher*innen und Projektleiter*innen sind liber ein Soundingboard in das

Projekt eingebunden und kénnen im Rahmen von regelméaBigen Meetings Feedback geben.

Im Bereich Nachhaltigkeit begann eine vertiefte Auseinandersetzung mit den Sustainable Development

Goals im Zusammenhang mit Projekten an der Fachhochschule.

Kennzahlen

Kennzahlen Cockpit zum stichtag 31.07.2023

Volumen laufende und
genehmigte F&E Projekt

Interdisziplinare
Projekte

F&E VZA 65

Publikationen 183 F&E Umsatz 4,22 Mio.

F&E Projekte

F&E VZA: Die Daten sind ab W] 2014/15 aus dem Prevero (Zahlung daher genauer).

F&E Umsatz: Gesamtvolumen F&E Projekteinkl. aller Eigenmittel fur F&Eim jeweiligen Wirtschaftsjahr.
Mehrjahrige Projekte werden aliquo tiert.

F&E Projekte: Ale F&E Projekte, deren Laufzeit ganz oder teilweise in das betreffende Wirtschaftsjahr fallt.

Publikationen: Zahlung per Stichtag, verzerrt durch zeitverzogerte Meldungen

ASF:Inteme Anschubfinanzierung fiir Forschung und Entwicklung

ASF Projekte: Alle ASF Projekte, deren Laufzeit ganz oder teilweise in das betreffende Wirtschaftsjahr fallt
Interdisziplinare Projekte: Projekte aus mind. 2 Disziplinen

Abbildung 4: Kennzahlencockpit F&E Leistung der FH Campus Wien mit Stand 31.07.2023

Der F&E Umsatz ist im vergangenen Wirtschaftsjahr wieder angestiegen, die Anzahl der F&E
Projekte ist weitestgehend gleich geblieben. Das liegt unter anderem daran, dass im vergangenen

Wirtschaftsjahr sehr groBe und interdisziplindre Projekte einen Zuschlag erhalten haben.

Die Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft und die Magistratsabteilung 23 der Stadt Wien
sind nach wie vor die wichtigsten Drittmittelstellen fiir die FH Campus Wien. Die Anteile der beiden
Foérderstellen an den Drittmitteln variieren Uber die Jahre. Das liegt unter anderem auch daran, dass die
MA23 nicht jedes Jahr Calls fir Forschungsprojekte veréffentlicht, sondern Ausschreibungen oftmals

Aus- und Weiterbildung oder Internationalisierungsaktivitdaten betreffen.
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Die fiir F&E Aktivitdten zur Verfiigung stehenden VZA haben sich gegeniiber dem vergangenen
Wirtschaftsjahr nicht wesentlich gedndert. Trotzdem wurde ein Anstieg bei den Drittmittelerlésen
erzielt. Das deutet darauf hin, dass die Aufbauarbeit der letzten Wirtschaftsjahre zu Erfolgen bei der
Einwerbung von Drittmitteln gefihrt hat.

Publikationen

Methode: An der FH Campus Wien wird bereits seit 2009 ein Verzeichnis der Publikationen der
Forscher*innen geflihrt. Damit gibt es ein bestandiges Monitoring der letzten 15 Jahre
Publikationstatigkeiten der FH Campus Wien. Die Publikationen werden mit oder ohne zugehdrigen
Volltext in der Publikationsdatenbank der FH Campus Wien (https://pub.fh-campuswien.ac.at)
nachgewiesen und kdénnen o6ffentlich eingesehen werden. Publikationen werden von den Autor*innen
Uber ein Formular gemeldet, Mitarbeiter*innen der Bibliothek fiihren eine Prifung durch und
verzeichnen die Publikation normiert im System.

Im Berichtsjahr 2022/2023 wurden insgesamt 183 Publikationen verzeichnet, davon entféllt der GroBteil
auf Beitrag in einer Fachzeitschrift (84), dicht gefolgt von Beitrag in einem Tagungsband (54) und auf
Beitrag in einem Sammelwerk (26).

Publikationen an der FH Campus Wien

90
==@==Bejtrag in einem
80 Sammelwerk/Collection
70 e=@==Bejtrag in einem
Tagungsband/Proceedingband
60 Beitrag in einer
Fachzeitschrift
50
Buch/Monographie
40
30 e=@== [orschungsbericht
20 «=@==Online-Publikation/Beitrag auf
einer Website
10 @  — 0
e=@== Sammelwerk/Collection
0 —-ee,:e———— o

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Abbildung 5: Anzahl Publikationen FH Campus Wien Vergleich Studienjahre 2020/21 bis 2022/23, eigene Berechnungen
An der Grafik lasst sich eine Steigerung der Beitrage in Tagungsbanden klar erkennen. Nach den
Einschrankungen der Pandemie wurde wohl der persdnliche Austausch mit Kolleg*innen vermehrt
gesucht. Anscheinend ging das auf Kosten der Sammelwerke. Eine moderate Steigerung sehen wir bei
den Artikeln in Fachzeitschriften. Die Publikationsart , Beitrag in einer populdrwissenschaftlichen
Zeitschrift" wird hingegen seit diesem Berichtsjahr nicht mehr erhoben, um den Fokus auf
Wissenschaftlichkeit zu betonen.

Kategorisierungen: Der Vorteil der persénlichen Meldung gegeniiber der reinen Datenbankabfrage ist
neben einer héheren Abdeckung auch die Mdéglichkeit fur die Autor*innen eine inhaltliche Einordnung
der Publikation Uber folgende Angaben zu machen:

> Zuordnung zu Organisationseinheit (Einfachauswahl, entweder Kompetenzzentrum oder
Studiengang), Forschungsbereich und OFOS-Arbeitsgebiet (Osterreichische Systematik der
Wissenschaftszweige 2012)
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> Mit 2020/21 wurden fiinf neue, interdisziplindre und studiengangsiibergreifende Forschungsbereiche
an der FH Campus Wien eingefiihrt. Die Grafik zeigt die Entwicklung und Etablierung der
Publikationen der Forschungsbereiche in den letzten Jahren:

100
80
60
40 2022/2023
20 2021/2022
2020/2021

Abbildung 6: Publikationen je Forschungsbereich FH Campus Wien Vergleich Studienjahre 2020/21 bis 2022/23, eigene Berechnungen

> Es lasst sich ein zunehmender Fokus auf den Forschungsgebieten ,Health and Quality of Life" und
»~Sustainability und Design" herauslesen. Dies folgt einerseits der Ausrichtung an der gesamten
Hochschule am Prinzip der Nachhaltigkeit, andererseits tréagt wohl der Ausbau der Studienplatze im
Gesundheitsbereich dazu bei.

Diesen Fokus unterstreicht auch die Zuordnung der Publikationen zur OFOS (Osterreichische Systematik
der Wissenschaftszweige 2012), man merkt die Fokussierung auf diese beiden Forschungsgebiet. Das
breite Spektrum des Vorjahres hat sich etwas konsolidiert und der Fokus wird starker auf ,Health and
Quality of Life" (in derGrafik in gelb) und , Sustainability und Design" (in der Grafik in griin) gelegt:

Top 10 vergebene OFOS Klasifikationen 2022/2023

Soziologie / Elementarpadagogik

Wirtschaftswissenschaften / Steuerlehre

Gesundheitswissenschaften / Pflegewissenschaft !

Gesundheitswissenschaften / Gesundheitswissenschaften

Klinische Medizin / Logopadie

Klinische Medizin / Allergologie

Technische Wissenschaften / Verpackungstechnik 4

Technische Wissenschaften / Holzbau ]
Naturwissenschaften / Umweltforschung )

Naturwissenschaften / Softwareentwicklung _

0 5 10 15 20 25

Abbildung 7: Aufteilung Publikationen nach Auswertung OFOS Klassifikationen Studienjahr 2022/23, eigene Berechnungen

> In der Kategorie "Open Access” wurde der Anteil in den letzten sieben Jahren von 40 %
(2016/2017) auf 56 % (2022/2023) gesteigert.

Offene, frei zugangliche wissenschaftliche Publikationen sind ein wichtiger Baustein in der
Digitalisierungsstrategie und den Nachhaltigkeitsbestrebungen der FH Campus Wien.
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Mit der Strategie einhergehend ist auch die Open Access Veroffentlichung der Masterarbeiten zu
bewerten. Die Veroffentlichungen aller Volltexte in der Publikationsdatenbank, welche in
Metasuchmaschinen (Osterreichischer Bibliothekenverbund, BASE, GoogleScholar) erhéht die
Sichtbarkeit der FH Campus Wien in der Fach- und Forschungswelt. Hier wurden Uber die Jahre schon
mehr als tausend Masterarbeiten mit den wissenschaftlichen Ergebnissen der weltweiten
Fachcommunity zuganglich gemacht (2021: 529 Masterarbeiten online; 2022: 584 Masterarbeiten
online; 2023: bereits 552 Masterarbeiten online).

Weitere Services zur Starkung eines international sichtbaren personenbezogenen Publikationsportfolios
werden Uber die Bibliothek angeboten wie ORCID Registrierung und auch das Publikationsservice
ENAGO zur Unterstiitzung von erfolgreichen internationalen Publikationen.

Ethikkommission

Die Ethikkommission der FH Campus Wien hat seit ihrer Grindung einen zunehmend breiteren
Einflussbereich innerhalb der Hochschule erlangt. Die Bedeutung von Forschungsethik und ethischen
Uberlegungen hat innerhalb der FH einen hohen Stellenwert erlangt, was sich auch in der steigenden
Anzahl von Ethikantragen widerspiegelt, die bei der Ethikkommission eingehen. Diese Antrage decken
das gesamte Spektrum der Forschung an der FH Campus Wien ab, von den Gesundheitswissenschaften
bis zu den Sozialwissenschaften und von Masterstudierenden bis zu etablierten Forscher*innen.

Eingereichte Antrage nach Geschaftsjahren
(n=122)

48%
50% 43% >

40%
30%

0,
20% 10%
10%

S

GJ 20/21 GJ 21/22 GJ 22/23

Abbildung 8: Eingereichte Ethikantrége nach Geschéftsjahren, Vgl. 2020/21 bis 2022/23, eigene Berechnungen

Um sicherzustellen, dass auch innerhalb der Ethikkommission das Bewusstsein flir verschiedene
Themen stets auf dem neuesten Stand ist, werden nun verschiedene Fortbildungen fir die Mitglieder
angeboten. Im aktuellen Geschaftsjahr umfassten diese Schulungen Themen wie das
Medizinproduktegesetz sowie das Medizinrecht. Internationale Vernetzungen, z.B. der Austausch mit
der Ethikkommission der Hochschule Nirnberg, mit dem Schwerpunkt auf die ethische Perspektive an
der Schnittstelle Technik und Gesundheit, starken und erweitern die gemeinsame ethische Expertise in
den interdisziplindren Projekten.

Internationalisierung und Netzwerke in der F&E
Ausbau internationaler Netzwerke:

Die FH Campus Wien hat im vergangenen Wirtschaftsjahr einige internationale Projekte eingereicht
bzw. eingeworben.

In der Initiative European Commission HORIZON-KDT-JU gelang die Einwerbung von NEUROKIT2E,
dessen Ziel die Entwicklung einer Deep-Learning-Plattform flir eingebettete Hardware ist. Die Plattform
wird auf etablierten europadischen Wertschépfungsketten basieren und KI-Hardware und -Software
bereitstellen, die ein einfaches und schnelles Design, die Optimierung und die Implementierung
neuronaler Netzwerke auf begrenzter Hardware ermdéglichen. Ziel dieser Plattform ist es, die
Erforschung und Entwicklung von KI-Anwendungen zu rationalisieren, die in spezifische
Hardwarekomponenten europaischer Akteure integriert sind.
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Die Mitgliedschaft in mehreren COST Actions bietet den Forscher*innen der FH Campus Wien die
Chance, Netzwerkpartner*innen fir klinftige internationale F&E Aktivitaten zu finden.

CA19124 - Rethinking Packaging for circular and sustainable food supply chains of the future (CIRCUL-
A-BILITY)

CA22134 - Sustainable Network for agrifood loss and waste prevention, management, quantification
and valorisation (FoodWaStop)

CA20139 - Holistic design of taller timber buildings (HELEN)

Reform, ein Antrag im Rahmen der Ausschreibung European Universities, ERASMUS-EDU-2023-EUR-
UNIV, der unter der Leitung der Universitat Passau ausgearbeitet wurde, war leider nicht erfolgreich.
Weitere gemeinsame Aktivitaten des Konsortiums sind aber vorgesehen.

Erfindungsservice

Der Ausbau des Erfindungsservice zu einem Transferzentrum hat im Wirtschaftsjahr 2022/23 begonnen.
Ein erster groBer Erfolg war die APP ELSA zur Unterstiitzung von Eltern von Kindern mit ADHS, die noch
wahrend der Projektlaufzeit in einem App Store zur Verfiigung gestellt werden konnte und auf groBes
Interesse in der Zielgruppe gestoBen ist.

Das Konzept flr das Transferzentrum sieht zusatzlich zu den schon vorliegenden Vorgehensweisen fir
den Aufgriff von Diensterfindungen eine detaillierte Verwertungsstrategie vor. In diese Strategie werden
auch die Ergebnisse der externen Evaluierung des Kompetenzzentrenprogramms (siehe Punkt 1)
einflieBen. Ein Modell fir die Spin off Griindung an der FH wird die Angebote abrunden und das kilinftige
Transferzentrum auch von den Aktivitaten des Start-up Service abgrenzen. Die Vernetzung mit TTOs
Osterreichsicher  Hochschulen  wurde  ausgebaut und wertvolle Inputs aus diversen
Vernetzungsveranstaltungen flieBen in das Konzept ein. Ebenso arbeitet die FH Campus Wien mit diversen
externen Einrichtungen (zum Beispiel Patentamt, Service Innovation Network) bei der
Konzeptentwicklung zusammen.

Forschungsprojekte in den WJ 2020/21 bis 2022/23

Die Anzahl der Forschungsprojekte, deren Laufzeit ganz oder teilweise in das betrachtete
Wirtschaftsjahr fallt, war in den letzten drei Jahren fast identisch (109 Projekte in den W] 2020/21 und
2022/23, 108 Projekte im W] 2021/22). Die folgende Tabelle und Abbildung zeigen die Verteilung der
Projekte auf die einzelnen Departments der FH Campus Wien.

Die Anzahl der F&E Projekte ist allerdings nur bedingt aussagekraftig, denn die Kennzahl enthalt keine
Informationen Uber die Projektvolumina. Die Applied Life Sciences sind nach wie vor sehr erfolgreich bei
der Einwerbung von Projekten, auch wenn die absolute Anzahl der Projekte leicht ricklaufig war.

F&E Projekte nach Department

F&E Projekte nach Department  2020/21 2021/22 2022/23 Zentrale OF il

Applied Life Sciences 38 37 34 vwsP  —
Bauen und Gestalten 5 4 8 Technik
Gesundheitswissenschaften 11 14 15 Soziales
Ang. Pflegewissenschaft 9 9 1 Ang. Pllegewissenschaft
Soziales 14 16 11 Gesundheitswissenschaften | ——

Bauen und Gestalten
Technik = 18 18 Applied Life Sciences -_.
VWSP 4 ! 10 0 5 10 15 20 25 30 35 40
éee:;r:_:te OF 10; 10: 10; 2022/23 ®W2021/22 W2020/21

Abbildung 9: Anzahl F&E Projekte je Department, Vgl. 2020/21 bis 2022/23, eigene Berechnungen
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c. Personal

Zentrales Thema im vorliegenden Berichtszeitraum war die Akquisition von neuem Personal. Dazu
gehoéren auch samtliche Auswirkungen zu Prozessen rund um das Onboarding von neuen
Mitarbeiter*innen. Mit rund 800 Képfen in Lehre, Forschung, Weiterbildung und Verwaltung hat die FH
Campus Wien mit 31.7.2023 einen neuen Hochststand erreicht. Vor allem wurde Personal in der
Verwaltung sowie in den stark wachsenden Departments fiir Angewandte Pflegewissenschaft sowie
Gesundheitswissenschaften gesucht — und in der Regel auch gefunden. Der Arbeitsmarkt ist zwar weiter
angespannt, die FH Campus Wien genieRt inzwischen jedoch als groRte FH Osterreichs einen
ausgezeichneten Ruf als gute Arbeitgeberin —auch in unsicheren Zeiten.

Zusammensetzung des haupt- und nebenberuflichen Lehrkorpers

Im Berichtszeitraum betrug der Anteil der hauptberuflich Lehrenden 48,4% und der nebenberuflich
Lehrenden 51,6% (ohne Kooperationsstandorte des Departments Angewandte Pflegewissenschaft).
Damit ist der Anteil der hauptberuflich Lehrenden im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen.

In den Kooperationsstandorten des Departments Angewandte Pflegewissenschaft machte der Anteil der
hauptberuflich Lehrenden 65,3% und der der nebenberuflich Lehrenden 34,7% aus. Der Frauenanteil
der akademischen Ebene ergab 69% und hat sich damit im Vergleich zum Vorjahr ganz leicht erhéht.

Studiengangsleitungen

Der Bachelorstudiengang ,Ergotherapie" wird seit 01.08.2022 von Michaela Stoffer-Marx, PhD MSc
LLM geleitet.

Michaela Hassler, MSc ist seit 01.09.2022 Studiengangsleiterin des Bachelorstudiengangs
~Biomedizinische Analytik".

Im Department Angewandte Pflegewissenschaft hat Mag.? Daniela Vitek ab 01.09.2022 die Standort-
Studiengangsleitung im Bachelorstudiengang ,Gesundheits- und Krankenpflege™ am
Studienstandort Gesundheits- und Krankenpflege FH 3 (Stammhaus) ibernommen, am Studienstandort
Gesundheits- und Krankenpflege FH 4 (Stammhaus) ist Hans Peter Kéllner, BSc MSc seit 01.04.2023
Standort-Studiengangsleiter.

Der Masterstudiengang ,Kinder- und Familienzentrierte Soziale Arbeit" wird seit 01.07.2023 von
Mag.2 Dr.i" Nina Hover-Reisner geleitet.

Zusammensetzung der Entwicklungsteams

Anderungen in der Zusammensetzung der Entwicklungsteams gab es im Berichtsjahr in den
Masterstudiengdngen , Biotechnologisches Qualitaitsmanagement", ,Bioverfahrenstechnik",
~Sozialraumorientierte und Klinische Soziale Arbeit", ,Sozialwirtschaft und Soziale Arbeit",
.Kinder- und Familienzentrierte Soziale Arbeit" und ,Health Assisting Engineering" sowie in den
Bachelorstudiengangen ,Ergotherapie®, ,Logopddie-Phoniatrie-Audiologie®, ,Orthoptik",
~Biomedizinische Analytik" ,Gesundheits- und Krankenpflege", ,Nachhaltige
Verpackungstechnologie" und ,Sozialmanagement in der Elementarpadagogik®. In den anderen
Studiengangen ist die Zusammensetzung der Entwicklungsteams gleichgeblieben.
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d. Internationalisierung

Internationalisierung ist an der FH Campus Wien in der FH-weiten Strategie 2025 in der Vision
~Interdisziplinaritat und Internationalisierung™ und in der Internationalisierungsstrategie 2025
verankert. Die drei Handlungsfelder der Internationalisierungsstrategie 2025 umfassen die
Internationalisierung von Studium und Lehre, die Internationalisierung der Hochschule und ihrer
Mitarbeiter*innen sowie Partnerschaften und Netzwerke.

Um Lehrende im Prozess der Internationalisierung von Studium und Lehre gut zu unterstitzen,
werden regelmaBig Weiterbildungen fiir Lehrende angeboten. Im Studienjahr 2022/23 wurden an der
FH Campus Wien eine interne Fortbildung mit einer internationalen Expertin durchgefiihrt.

Im Juni 2023 fand der Tagesworkshop ,Interkulturelle Kompetenzen™ unter der Leitung von Susan
Scharli-Lim, Expertin fur Interkulturalitat und Head of International Relations am Institut fiir Pflege an
der ZHAW, statt. An dem Workshop nahmen 20 Lehrende unterschiedlicher Departments sowie
Internationale Koordinator*innen der FH Campus Wien teil. Die Teilnehmer*innen wurden in das Profil
interkultureller Mentor*innen eingefihrt und effektive Strategien fiir den Erwerb und die Vermittlung
kultureller Kompetenzen wurden vermittelt.

In der Strategie 2025 hat sich die FH Campus Wien zum Ziel gesetzt, in jedem Studiengang
Mobilitatsfenster zu verankern. Um Studiengange im Rahmen der Curriculums(weiter)entwicklung zu
unterstitzen, Mobilitdtsfenster curricular einzubetten, wurde eine ,Handreichung Mobilitatsfenster™
verfasst. Sie beschreibt Merkmale und Kriterien von Mobilitdtsfenstern, gibt Empfehlungen fir die
erfolgreiche Gestaltung und Umsetzung und schlieBt mit Beispielen guter Praxis ab.

Die Studierenden Mobilitat, die ebenfalls im Handlungsfeld ,Internationalisierung von Lehre &
Studium® der Internationalisierungsstrategie verankert ist, ist im Studienjahr 2022/23 im Vergleich zum
Vorjahr gestiegen. In Summe absolvierten 269 Studierende einen studienbezogenen
Auslandsaufenthalt.

Entwicklung Outgoing-Studierendenmobilitdt nach Férderprogramm

2023/24* [ ||
2022723 (- m
2021/22 . ]

202021 [ |

2019/20 |I— I
2018/19 [— |
0 50 100 150 200 250 300 350

®Erasmus+ ®SEMP MOVE/Freemover SOWOSEC ®USA - MPS mGSD/EZA ®mINUAS

Abbildung 10: Entwicklung Outgoing-Studierendenmobilitét nach Férderprogramm 2018/19-2023/24*vorlaufige Zahlen (Stand: 23.11.2023)

Datenquelle: eigene Mobilitatsdatenbank Mobility Online

Abkiirzungen: SEMP (Swiss Mobility Programme), SOWOSEC (Sozialwirtschaft und Soziale Arbeit), MPS (Marshall Plan Stipendien), GSD/EZA (Global
Social Dialog, Entwicklungszusammenarbeit), INUAS (International Network of Universities of Applied Sciences)

Auslandspraktika machten auch im Studienjahr 2022/23 die Mehrheit der Auslandsaufenthalte an der
FH Campus Wien aus. Der Anteil an Blended Mobilities - ein neues Mobilitdtsformat im Erasmus+
Programm - ist vor allem durch die Umstellung des IKPM-Moduls (Interkulturelles Projekt Management)
im Studiengang Sozialwirtschaft und Soziale Arbeit, welches um eine virtuelle Komponente erganzt
wurde, stark angestiegen.
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Art des Aufenthalts

o

= Praktika = Studium = Blended Mobility

Abbildung 11: Art des Auslandsaufenthalts in 2022/23, Datenquelle: eigene Mobilitatsdatenbank Mobility Online

Die Verteilung stellt sich wie folgt dar: Wirft man einen Blick auf die Verteilung nach Férderprogramm,
wird ersichtlich, dass Erasmus+ mit 176 geférderten Mobilitdten auch im Studienjahr 2022/23 das
meistgenutzte Férderprogramm war. Zudem wurden elf Pflichtpraktika in der Schweiz Uber das Swiss
European Mobility Programme geférdert, was ebenfalls eine Steigerung gegenliber dem Vorjahr ist. Die
hohe Anzahl an Freemover-Mobilitaten ist auf die hohe Zahl an Auslandspraktika unter 60 Tagen
zurlckzufiihren, die vor allem in den Studiengangen der Gesundheitswissenschaften absolviert werden.
Im Studienjahr 2022/23 fanden wieder mehr Praktika im Globalen Siiden statt, welche Uber das von der
Austrian Development Agency geférderte Global Social Dialog Programm abgewickelt wurden.

Aufenthalte nach Forderprogramm
6 4

|\

= Erasmus SMP

= Erasmus SMS

Erasmus Blended Mobility
= SEMP SMP
= Freemover/MOVE

Global Social Dialog
= INUAS

Abbilduna 12: Aufenthalte nach Férderproaramm in 2022/23. Datenauelle: eiaene Mobilitatsdatenbank Mobilitv Online

Das Mehr an Mobilitaten ist, unter anderem, auf inklusivere Mobilitdtsformate - Kurzzeitmobilitaten in
der Form von Blended Mobility oder Blended Intensive Programmes (BIPs) — sowie neue
Férdermdglichkeiten (Mobilitat mit Drittstaaten) im Rahmen der neuen Erasmus+ Programmperiode
(2021-2027) zurickzufihren. Dadurch konnten auch neue Zielgruppen erreicht werden. Vor allem flr
berufsbegleitende Studierende sind Kurzzeitmobilitaten eine Mdglichkeit, internationale Erfahrungen zu
sammeln. Mehrere Studiengange koordinieren BIPs und entsenden ihre Studierenden zu BIPs. Die
steigenden Mobilitdtszahlen und die Mdglichkeit, Kurzzeit Mobilitaten Gber Erasmus+ abzuwickeln,
haben dazu gefliihrt, dass in den letzten drei Jahren die Erasmus+ Mittel verdreifacht werden konnten.
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Das Studienjahr 2022/23 zeigt einen starken Anstieg an Incoming Mobilitaten (s. Grafik). Insgesamt
konnten 114 Studierende aus 20 verschiedenen Landern einen Studienaufenthalt oder ein Praktikum an
der FH Campus Wien erfolgreich abschlieBen. Zum Teil ldsst sich der Anstieg durch den Ausbau des
Partnernetzwerkes erkldren, zum anderen gab es auch viele Mobilitdten, die bedingt durch die Covid-
19-Pandemie nach hinten verschoben werden mussten. Die derzeitigen Incoming Bewerbungszahlen fir
das Studienjahr 2023/24 zeigen demnach wieder einen Rliickgang der Mobilitatszahlen.

Incoming Studierenden Mobilitat nach Férderung

2023/24 | WV —

2022/23 I — |
2021/22 | ——
2020/21 | ——
2019/20 | —— _ ]
2018/19 | — ]
2017/18 | R v —
0 20 40 60 80 100 120 140

mErasmus+ BSEMP Freemover ®SOWOSEC

Abbildung 13: Incoming Studierenden Mobilitdt nach Férderung 2017/18 bis 2023/24, Datenquelle: eigene Mobilitdtsdatenbank Mobility Online

Im Studienjahr 22/23 war ein deutlicher Anstieg der Mobilitatszahlen im Bereich der Personalmobilitat
zu beobachten. Wie in der nachfolgenden Grafik ersichtlich, absolvierten insgesamt 67

Mitarbeiter*innen der FH Campus Wien einen Auslandsaufenthalt im Rahmen einer Lehrtatigkeit
und/oder Fortbildung, wobei 49 davon Uber das Erasmus+ Programm geférdert wurden.

Personalmobilitdt Outgoing nach
Férderprogramm

2022/23 | .,
2021/22 RN
2020/21
2019/20 N 1
2018/19 I |
2017/13 I ]
0 10 20 30 40 50 60 70 80

o Erasmus+ Lehre m Erasmus+ Fortbildung m SEMP INUAS m Sonstige Programme

Abbildung 14: Personalmobilitdt Outgoing nach Férderprogramm 2017/18 bis 2022/23, Datenquelle: eigene Mobilitdtsdatenbank Mobility Online

Diese Entwicklung ist sehr erfreulich und lasst sich auf unterschiedliche Faktoren zurickfihren. Zum
einen war der Wunsch nach physischem, internationalem Informationsaustausch nach dem Ende der
Corona Pandemie vor allem seitens des Lehrpersonals besonders hoch. Zum anderen konnte durch die
starkere Verankerung der Personalmobilitat an der Hochschule (siehe Internationalisierungsstrategie:
Internationalisierung der ,Hochschule und ihrer Mitarbeiter*innnen) und die zielgruppenorientierte
Bewerbung unterschiedlicher Férderprogramme (z.B. Erasmus+) das Interesse aller Mitarbeiter*innen
der FH Campus Wien an internationalen Lehr- und Lernerfahrungen geweckt werden.

Seit dem Studienjahr 22/23 legt das International Office einen besonderen Fokus auf die Férderung und
Weiterbildung des allgemeinen Hochschulpersonals im Bereich der Internationalisierung. Diese neue
Schwerpunktsetzung beinhaltet u.a. auch die Entwicklung eines speziellen Trainingsprogramms,
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welches darauf abzielt, die Mitarbeiter*innen aus den Abteilungen, Stabsstellen und Studiengangs
Sekretariaten der FH Campus Wien fiir das Thema der Internationalisierung zu sensibilisieren und im
taglichen Umgang mit internationalen Studierenden und Lehrenden zu schulen. Das Pilotprojekt des
Trainings ist flir das SoSe 2024 geplant und soll in Zusammenarbeit mit der Abteilung
Personalmanagement weiterentwickelt werden.

Incoming Mobilitdten von Mitarbeiter*innen auslandischer Hochschulen fanden im Studienjahr 22/23
laufend statt. Darunter fielen vor allem Gastaufenthalte im Rahmen der curricularen Lehre, aber auch
vermehrt Job Shadowings in den Studiengdngen und Abteilungen (z.B. Online Services, IT-Support,
Personalmanagement). Die Organisation und Umsetzung von Incoming Job Shadowings dient als
wichtiges strategisches Tool in der Internationalisierung der Mitarbeiter*innen der FH Campus Wien vor
Ort. Der Austausch mit Kolleg*innen von Partnerhochschulen am Arbeitsplatz fihrt nicht nur zur
Weiterentwicklung von Sprachkenntnissen und interkulturellen Kompetenzen, sondern ermdglicht auch
einen Perspektivenwechsel. Aus diesem Grund fand im Studienjahr 22/23 ein Ausbau des Bereiches
statt.

e. Nationale und internationale Kooperationen

In der Erasmus+ Programmperiode 2021-2027 liegt einer der zentralen Schwerpunkte auf dem Thema
Digitalisierung des Erasmus+ Programmes. Im Zuge dessen wurde auch die Abwicklung der Inter-
Institutional Agreements zwischen den Partnerhochschulen auf einen verpflichtend digitalen Prozess
umgestellt. Das bedeutet, dass die Verlangerung aller Erasmus+ Abkommen mit den
Partnerinstitutionen der FH Campus Wien nicht wie in der Vergangenheit Gber den Austausch von
Papiervertragen abgewickelt werden konnte, sondern Uber das von der Europdischen Kommission daftir
bereitgestellte Tool ,EWP" (Erasmus without Paper) zu erfolgen hat.

Aktivitdten im Rahmen der strategischen Partnerschaft INUAS

Die International Offices der drei INUAS Hochschulen setzten ihren Austausch zu den Themen ,Virtual
Exchange/Collaborative Online International Learning (COIL)" und ,Internationalisierung des
allgemeinen Hochschulpersonals™ fort und begannen mit der Planung eines hochschuliibergreifenden
Fortbildungsformats. Die INUAS COIL Days zu dem Thema ,Expanding Perspectives: Virtual Exchange
and COIL international teaching and learning™ werden erstmals vom 6.-7. Juni 2024 an der FH Campus
Wien an zwei Halbtagen stattfinden. Gemeinsam mit Kolleg*innen der INUAS-Hochschulen und
internationalen Partnerhochschulen haben die Teilnehmer*innen die Méglichkeit, sich ber den Einsatz
von Virtual Exchange in der Lehre auszutauschen und voneinander zu lernen. Beispiele aus der Praxis
und Inputs von COIL-Expert*innen sollen dazu anregen, die eigene Lehre zu internationalisieren, COIL-
Partner zu finden und erste Ideen fir COIL-Projekte zu entwickeln.

Im Juli 2023 fand ein Online-Austausch zwischen den Hochschulleitungen der INUAS-Hochschulen statt
in dessen Rahmen die Weiterflihrung der INUAS Konferenzreihe besprochen wurde. Nach langerer
Diskussion einigte man sich darauf, die Konferenzreihe nicht in der bisherigen Form durchzufthren.
Stattdessen soll es eine jahrliche Ausschreibung zur Anschubfinanzierung geben, die vor allem
Forschungskooperationen zwischen den drei INUAS-Hochschulen zum Themenschwerpunkt ,Urbane und
Regionale Lebensqualitat® fordern soll. Aus den geférderten Projekten sollen Arbeitstagungen
entstehen.
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3 Darstellung und Analyse von MaBnahmen zur Gleichstellung der
Geschlechter

Unter den Unternehmenswerten der FH Campus Wien nimmt das Bewusstsein flir Gender- und Diversity
Management-Agenden eine herausragende Stellung ein. In der Abteilung Gender & Diversity
Management wurde durch die jahrelange Umsetzung von Projekten und GleichstellungsmaBnahmen
eine wesentliche Expertise in der Institution aufgebaut. Im Auftrag der Hochschulleitung unterstitzte
die Abteilung Gender & Diversity Management auch bei der Entwicklung von Gleichstellungszielen und
MaBnahmen und nimmt weiterhin eine koordinierende Rolle bei der Umsetzung der MaBnahmen des
Gleichstellungs- und Diversitdatsplans 2025 der FH Campus Wien wahr. Weitere Abteilungen bzw.
Stabsstellen sowie die Studiengéange und Departments werden entsprechend ihrer Expertise in
Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen eingebunden. Die Verantwortung fiir die Umsetzung der
MaBnahmen, die im Gleichstellungs- und Diversitatsplan festgehalten wurden, liegt bei der
Hochschulleitung. Unsere Werthaltungen zu einer diskriminierungsfreien Organisationkultur sind
dartber hinaus auch im Code of Conduct festgehalten.

Geschlechtsidentitit gilt immer noch als eine der wesentlichsten Diversitidtskategorien, an
denen sich strukturelle Ungleichheiten zeigen. Wie andere Diversitatsdimensionen betrachten wir auch
Geschlechtsidentitat im Zusammenspiel mit anderen Differenzlinien, also intersektional.

Der Fokus der MaBnahmen liegt einerseits auf dem Aufbau von Know-how im Sinne der Erweiterung
der Gender- und Diversity-Kompetenzen der Lehrenden/Forschenden, Mitarbeitenden und Studierenden
der FH Campus Wien. Andererseits werden an der FH Campus Wien eine Reihe von MaBnahmen
umgesetzt, um den Frauenanteil insbesondere in den technischen Ausbildungen zu erhéhen.

Bewusstseinsbildung und Kompetenzentwicklung

Die Weiterbildungs- und SensibilisierungsmaBnahmen zum Auf- und Ausbau von Gender- und
Diversitatskompetenz richten sich an alle Personen, die an der FH Campus Wien arbeiten, lehren,
forschen oder studieren. Dadurch soll erreicht werden, dass die Relevanz von Gleichstellung und
Diversitat in den jeweiligen Arbeits- und Fachbereichen erkannt und eine gleichstellungs- und
diversitatssensible Organisationskultur aufgebaut wird.

Hauptberufliches Lehr- und Forschungspersonal

Ein*e Vertreter*in der Abteilung Gender & Diversity Management ist (wie bereits seit dem Studienjahr
2014/15) in die Auswahlverfahren eingebunden. Gender- und Diversity-Kompetenzen werden von der

Auswahlkommission bewertet und flieBen in die Beurteilung der Bewerber*innen mit ein. Personen, die
eine FH-Professur beantragen, missen im Rahmen ihrer hochschuldidaktischen Aus- und Weiterbildung
auch absolvierte Trainings im Bereich Gender & Diversity nachweisen.

Mit dem Ziel, die Gender- und Diversity-Kompetenz von Lehrenden/Forschenden und FH-
Mitarbeitenden zu erhéhen, wurden auch im Studienjahr 2022/23 wieder zahlreiche Seminare und
Workshops durchgefihrt.

Durchgeflihrte Weiterbildungsveranstaltungen im Studienjahr 2022/23 mit dem Fokus auf
Hochschullehre:

e ,Grundlagenkurs: Diversitatskompetenz in der Hochschullehre®, Leitung: Mag. Roland Engel
(1. und 2. Dezember 2022 sowie am 9. Marz 2023)

e ,Vertiefungskurs Diversitdtskompetenz in der Hochschullehre", Leitung: Dr."" Roswitha Hofmann
(9. November 2022)

e ,Gender- und Intersektionalitdtskompetenz in der Hochschullehre®, Leitung: Mag.2 Elli Scambor
(7. und 21. Méarz 2023 sowie am 20. und 27. April 2023)
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Bereichsiibergreifende Weiterbildungsveranstaltungen im Studienjahr 2022/23 fiir
Mitarbeitende in Lehre & Forschung sowie Supportabteilungen

Thematische Schwerpunktsetzungen im Studienjahr 2022/23 waren u.a. Rassismuskritik, Critical
Whiteness und die Auseinandersetzung mit strukturellem Rassismus, die auch im
Weiterbildungsangebot fiir FH-Angehdrige berilicksichtigt wurden.
e Rassismus(kritik) an der FH Campus Wien - politische Diskurse, konkrete Situationen und
konstruktive Handlungsmaoglichkeiten, Leitung: FH-Prof.in Mag.? Manuela Hofer, BA
(29. September 2022)
e Antirassismus an der FH Campus Wien: Rechtliche Rahmenbedingungen, um gegen
Diskriminierungen vorzugehen, Leitung: Mag.? Theresa Hammer (24. Janner 2023)

Prof.in (FH) Dr."" Martina TiBberger, Diplom-Psychologin sowie Professorin am Studiengang Soziale
Arbeit an der Fachhochschule Oberdsterreich in Linz, hat beim Online-Gender Salon der Abteilung
Gender & Diversity Management am 18. Oktober 2022 strukturellen Rassismus an
Hochschulen unter Einnahme einer Critical Whiteness-Perspektive analysiert. Diese
Veranstaltung richtete sich an Lehrende, Studierende und Mitarbeitende der FH Campus Wien sowie
auch an externe interessierte Personen. Durch einen Perspektivenwechsel und Einnahme einer Critical
Whiteness-Perspektive kann Bewusstsein fiir Alltagssituationen geschaffen werden, in denen Individuen
zur Reproduktion von Rassismus auf personaler, institutioneller und reprasentativer Ebene beitragen.
Insbesondere an Hochschulen besteht hier die Verantwortung zu reflektieren, wie
Ausschlussmechanismen wirken und wie Bildungschancen verhindert werden, um geeignete
MaBnahmen dagegen setzen zu kénnen.

Dariliber hinaus wurden Weiterbildungen zur Erstellung barrierefreier Dokumente, Diversitatskompetenz
in der Hochschulverwaltung, Gender- und Diversitdtsaspekte in Projekt- und Forschungsantragen sowie
Geschlechtervielfalt an der FH im Studienjahr 2022/23 fir Mitarbeitende in Lehre & Forschung
sowie Supportabteilungen wieder erfolgreich durchgefihrt.

Studierende

Gender Mainstreaming und Diversity Management sind auch in den Curricula der Studiengdnge an
der FH Campus Wien verankert. Bei der Erstellung neuer Antrage fiir Studiengange erfolgt die
Prifung seitens der Akademischen Hochschulentwicklung. Wesentliche Qualitatskriterien sind hierbei
geschlechterfaire Sprache und die Zusammensetzung der Entwicklungsteams, um bereits in den
Anfangsstadien der Konzeption neuer Studiengange Geschlechterfairness zu gewahrleisten.

Fur Studentinnen und Absolventinnen technischer Studienrichtungen wurden im Studienjahr
2022/23 wieder Vortragsabende (,Fachcircle") angeboten, deren Inhalte darauf abzielen, Frauen den
Berufseinstieg zu erleichtern und sie beim beruflichen Fortkommen zu unterstitzen.

e 23. November 2022: " Gehaltsverhandeln lernen?! Techniken - Strategien - Kontexte";
Online-Vortrag von Mag.? Dr.i" Meike Lauggas

e 23. Februar 2023: ,Frauen und finanzielle Vorsorge (flirs Alter) - die ersten Schritte";
Online-Vortrag von Gabi Kreindl

Datenerhebung, Monitoring und Evaluierung

Die Analyse der MaBnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter fokussiert zum einen auf der
Analyse der Verteilung nach Geschlechtern. Zum anderen liefern Befragungen und
Veranstaltungsevaluierungen wichtige Informationen fiir das Monitoring der MaBnahmen - und
gegebenenfalls fir MaBnahmenanpassungen. Wesentliche Aspekte zu Gleichstellungsthemen
werden auch Uber die Stelle fiir Gleichbehandlungsfragen in die Organisation eingebracht.
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In der folgenden Tabelle werden die Anteile der Frauen unter den Angestellten auf der

e akademischen Ebene (Lehre/F&E) sowie der

e Verwaltungsebene
dargestellt. In dieser Gegenlberstellung wird der Anteil der Frauen bei den Fihrungskraften und dem
allgemeinen Personal gesondert ausgewiesen.

Frauenanteil Fithrungskrifte Frauenanteil Mitarbeiter*innen *
1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr | 1. Halbjahr 1. Halbjahr 1. Halbjahr

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Akademische 50% 52% 50% 61% 64% 65%
Ebene

verwaltungs- 47% 40% 53% 73% 74% 75%
ebene

Gesamt 49% 49% 48% 66% 67% 69%

Tabelle 3: Frauenanteil Filhrungskrafte und Mitarbeiter*innen FH Campus Wien Vgl. 1. H] 2021 bis 1. HJ 2023

Quelle: FH Campus Wien/ Qualitdtsmanagement

)* Neu: Verwaltung inkludiert in der Berechnung seit 2023 neben der zentralen Verwaltung auch die Verwaltungen der Departments und
Kompetenzzentren.

Um den Frauenanteil bei Studierenden in technischen Studiengdangen zu erhéhen, fihrt die FH
Campus Wien seit 2010 im Auftrag des AMS Wien jeweils im Sommersemester einen Studien-
Vorbereitungskurs (, Technische Vorqualifizierung") mit speziellem Fokus auf IT durch. Bereits nach
dem ersten Durchlauf 2010 hat sich gezeigt, dass der Frauenanteil in einzelnen technischen
Studiengdngen durch die Absolventinnen dieser QualifizierungsmaBnahme gesteigert werden konnte.

Im Juni 2023 wurde der nunmehr 14. Durchgang der ,Technischen Vorqualifizierung™ mit 22
Teilnehmerinnen abgeschlossen. Die Abschlussquote der Kursteilnehmerinnen ist im Vergleich zu den
Vorjahren etwas gesunken, doch weiterhin auf einem hohen Niveau. Die Mehrheit der Frauen hat im
Anschluss an die Vorqualifizierung das Aufnahmeverfahren fiir das Bachelor-Studium Computer Science
and Digital Communications bzw. das Bachelor-Studium High Tech Manufacturing absolviert.

Technische Vorqualifizierung FiT/AMS Wien: Abschlussquote
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Abbildung 15: Technische Vorqualifizierung FiT/ AMS Wien Abschlussquote Vgl. 2010/11 bis 2022/23
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Die Weiterbildungsangebote im Bereich Gender- und Diversitatskompetenz werden laufend evaluiert
und auf Basis der Riickmeldungen bei Bedarf angepasst - v.a. in Bezug auf inhaltliche
Schwerpunktsetzungen und organisatorische Rahmenbedingungen.

Personal- und Organisationsentwicklung

Um zur Entwicklung eines gleichberechtigten beruflichen Umfelds an der FH Campus Wien beizutragen,
wurde das Frauen*netzwerks an der FH Campus Wien etabliert. Mehrere Arbeitstreffen und
Veranstaltungen dieses hierarchieiibergreifenden Netzwerkes fiir FH-Mitarbeiterinnen haben
bereits stattgefunden. RegelmaBig erfolgt Vernetzung auch bei einem monatlich stattfindenden
informellen Zusammensein flir Mitarbeiterinnen beim Mittagessen in der Mensa am Hauptstandort.

Anlasslich des Internationalen Frauentages fand am 23. Marz 2023 ein Lunch-Talk mit einem Vortrag
von Petra Unger, M.A. statt. Im Vortrag ,,Schon emanzipiert...?! Von Frauen*Bewegungen und
Frauen*Rdaumen"™ wurden aktuelle Entwicklungen der Emanzipationsbewegung thematisiert.

Darlber hinaus bietet das Frauen*netzwerk auch einen virtuellen Raum zum Austausch, den
Frauen*netzwerk-Club. Mitarbeiterinnen* der FH Campus Wien steht ein Club im Campusnetzwerk
der FH Campus Wien zur Verfiigung, um Vernetzung auch auBerhalb von Veranstaltungen zu
ermdglichen, gemeinsame Aktivitaten zu planen, Erfahrungen zu teilen und Fragen zu stellen.

Zugang und Studierbarkeit

Bisher erfolgreiche MaBnahmen wurden auch im Studienjahr 2022/23 fortgefihrt. Dazu zahlt u.a. das
Buddy-Netzwerk fiir Bewerber*innen und Studieninteressierte in den technischen Studiengangen. Durch
das Angebot der Brickenkurse in den Departments Technik sowie Bauen und Gestalten soll der
Studieneinstieg erleichtert werden und somit den Studienerfolg in wichtigen Fachern sichern.

Weitere Infos: www.fh-campuswien.ac.at/buddy; www.fh-campuswien.ac.at/brueckenkurse;
https://www.fh-campuswien.ac.at/studium-weiterbildung/studien-und-
lehrgangsangebot/erweiterungscurricula-und-vorbereitungskurse.html

Dartber hinaus engagiert sich die FH Campus Wien, junge Madchen und Frauen bei der Studienwahl
und Berufsorientierung zu unterstitzen. Seit 2005 werden jahrlich Technik-Workshops der FiT-
Infotage speziell fiir Madchen und junge Frauen angeboten. Im Studienjahr 2022/23 prasentierte
ein Team der FH Campus Wien im Rahmen der FiT Studien-Informationstage am 1. Februar 2023 das
Studienangebot im MINT-Bereich. Am folgenden Tag wurden fir die Schilerinnen Technik-Workshops
vor Ort durchgefihrt (,Eintauchen in das OP-Innovation Center mit Intensivstation™ - Studiengang
Clinical Engineering; ,Elektronisch wirfeln" — Studiengang Angewandte Elektronik und Technische
Informatik).

Stelle fiir Gleichbehandlungsfragen

Juristische Beratung zu Gleichstellungsthemen wurde - so auch im Studienjahr 2022/23 - Uber die
Stelle fir Gleichbehandlungsfragen (www.fh-campuswien.ac.at/gleichbehandlung) in Anspruch
genommen.

Die Informations- und Beratungsmoglichkeit wird bei Anlassfallen von Studierenden bzw.
Bewerber*innen und FH-Personal genutzt. Vor allem beim Thema ,Zugang zum Studium" wurde die
Stelle in Bezug auf Menschen mit Behinderungen und auch Menschen mit chronischen Erkrankungen
relevant. Weitere oft nachgefragte Themenbereiche waren seit der Einrichtung dieser Stelle: Religion,
Rassismus, Diversity allgemein, Studieninhalte, Bewerbung, finanzielle Unterstitzung.
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Anhang
A1l Organigramm
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Forschungs- und management
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Department Gesundheitswissenschaften R
8 Bachelorstudi 1 Masterstudi 1 Akademischer Lehrgang 1 Kompetenzzentrum
Department Angewandte Pflegewissenschaft
1 Bachelorstudiengang 3 Masterlehrgange 5 Akademische Lehrgange 1 Kompetenzzentrum
Department Soziales
2 Bachelorstudieng 3 Master iengang 1 Kompetenzzentrum
Department Technik
4 Bachelorstudiengange 8 Masterstudiengange 1 Akademischer Lehrgang 2 Kompetenzzentren
Department Verwaltung, Wirtschaft, Sicherheit, Politik
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A2 Ausgewahlte Forschungsprojekte im WJ 2022/23

Department Applied Life Sciences: Schnelltests zur Analyse der Luft- und Wasserqualitdt -
FasTEST

Laufzeit: 01.04.2023 - 31.3.2029

Menschen sind taglich mit Umweltschadstoffen, Mikroorganismen, Viren und Allergenen konfrontiert,
sowohl im offentlichen als auch im privaten Bereich. Luft- und Wasserqualitat sind sowohl im
stadtischen als auch in landlichen Gebieten von immenser Wichtigkeit, um die Lebensqualitat und die
Gesundheit sowie die Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz zu erhalten.

Die Luft- und Wasserqualitat kann jedoch stark schwanken und wird meist nur sporadisch kontrolliert,
d.h. es gibt nur punktuelle Messungen, deren Uberschreitung von Grenzwerten oft erst sehr spét
festgestellt wird. Daher besteht ein Bedarf an schnellen und mdéglichst automatisierten Messverfahren zur
raschen Detektion von Mikroorganismen, Viren oder Allergenen besonders in Innenrdumen.
In dem Projekt werden Schnelltests entwickelt, die mittels Nanotechnologie und biotechnologischer
Methoden Mikroorganismen, Viren und Allergene nachweisen kénnen. In einem der Ansatze werden
gemeinsam mit der TU Wien Halbleitersensoren (Cantilever) entwickelt, die bei Kontakt mit den gesuchten
Molekilen/Pathogenen mit einer Anderung der Resonanzfrequenz reagieren.
Die Anwendungsgebiete sind sehr vielfédltig und umfassen Bereiche wie zum Beispiel Bausicherheit,
Rechtsfragen, gesundheitliche Aspekte, Toxikologie und Wassersicherheit. So ware beispielsweise die
Messung von Pilzsporen oder Allergenen in Innenrdumen nicht nur eine wichtige Anwendung flr
Allergiker*innen, sondern kénnte auch rechtliche Fragen im Bereich der Gebaudesicherheit kldren. Die
entwickelten Testsysteme kdnnen aber auch flir eine Vielzahl von anderen Fragestellungen genutzt
werden, wie zum Beispiel zum schnellen Nachweis von Toxinen in der Umwelt.

Departments Bauen und Gestalten und Verwaltung, Wirtschaft, Sicherheit, Politik: ESBH -
Effiziente, sichere und bauliche Haftgestaltung in Justizanstalten in Osterreich

Projektlaufzeit: 2.11.2022 bis 31.10.2024

Das Projekt ,ESHB - Effiziente, sichere und bauliche Haftgestaltung in Justizanstalten in Osterreich
(ESBH)" fokussiert auf Standards zur baulich-technischen Haftgestaltung in Justizanstalten. Diese sind
bisher sehr heterogen - neben Neubauten finden sich zahlreiche, unter anderem denkmalgeschitzte
Bestandsgebdude, die den Bedlrfnissen von Anstaltsleitung, Beschaftigten und Insass*innen sehr
unterschiedlich entsprechen. Genau hier setzt das Projekt ESHB an und beschéftigt sich mit der Frage,
wie nachhaltige baulich-technische Standards fiir Osterreichs Justizanstalten entwickelt werden kénnen,
um kiinftig noch besser auf die unterschiedlichen BedUlrfnisse der Zielgruppen eingehen zu kénnen. Dazu
wird der Status quo der 23 6sterreichischen Justizanstalten - also der gerichtlichen Gefangenenhauser
und Strafvollzugsanstalten - erhoben und beschrieben.

Ziel ist es, nachhaltige baulich-technische Standards auf Basis von sozialer, wirtschaftlicher und
O0kologischer Nachhaltigkeit zu entwickeln. Diese bauen auf dem Status Quo der 23 &sterreichischen
Justizanstalten (gerichtliche Gefangenenhauser und Strafvollzugsanstalten) auf, sind mit allen relevanten
Stakeholdern abgestimmt und beziehen die Bediirfnisse, Problemlagen und Use Cases aller
Nutzer*innengruppen mit ein. Der Planungskatalog und das anwendungsorientierte Zertifizierungstool
ermoglichen, sowohl fir Auftraggeber*innen (BMJ, BMI, BIG) wie auch fir Auftragnehmer*innen, eine
effizientere und effektivere Durchfihrung von o6ffentlichen Ausschreibungen. AuBerdem wird eine
raschere und bedarfsgerechtere Umsetzung kiinftiger ModernisierungsmaBnahmen bei dsterreichischen
Justizanstalten ermdglicht, um vor allem die Exekutivbediensteten und Fachdienste bei ihren zentralen
Aufgaben, zu unterstitzen.
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Department Technik: Gamified IT-Security Awareness (GITSA)
Forschungslaufzeit: 1.5.2023 bis 31.4.2027

Noch immer ist der Mensch die zugrundeliegende Ursache flir die meisten erfolgreichen Angriffe auf IT-
Infrastruktur in Unternehmen; 91% der erfolgreichen Angriffe (ber das Internet beginnen bei den
Mitarbeiter*innen. Seien es Ransomware, Trojaner oder finanzieller Schaden durch erfolgreiches Spear-
Phishing bzw. CEO Fraud - all diese Angriffe bendtigen menschliches Zutun, um erfolgreich zu sein. In
der GUberwiegenden Anzahl der Félle geschieht dies auch im besten Glauben und Vertrauen der betroffenen
Mitarbeiter*innen, ohne dem Unternehmen bewusst schaden zu wollen.

Abseits aller technischen MaBnahmen und Lésungen kann man diesem Problem aktuell im Wesentlichen
nur durch Schulungen sowie Awareness-bildende MaBnahmen begegnen, wobei verpflichtende
regelmaBige Trainings zur IT-Sicherheit in vielen Unternehmen (gerade in Bereichen der kritischen
Infrastruktur) bereits gut etabliert sind. Diese IT-Security Trainings werden von den Mitarbeiter*innen
haufig nur mit Gberschaubarer Begeisterung und Beteiligung absolviert und eher als lastige Pflichtliibung
denn als wichtiger Pfeiler der IT-Security Strategie wahrgenommen.

Ein noch weniger weit verbreiteter Ansatz, Akzeptanz und Nachhaltigkeit dieser Schulungen zu erhdhen,
ist, sie mit Gamification Elementen anzureichen, d.h. spielerische Konzepte und Belohnungssysteme
einflieBen zu lassen.

Die im Projekt entwickelte Plattform samt individuellen Challenges soll im Rahmen des Projekts und auch
nach Projektende Unternehmen zur Durchfiihrung interner Awareness-Schulungen flir unterschiedlichste
Zielgruppen angeboten werden, sowie auch in der Lehre an der FH Campus Wien in unterschiedlichen
Studiengdngen eingesetzt  werden. Eine schnelle Konfiguration far unterschiedliche
Anwender*innengruppen sowie Mehrmandantenfahigkeit ist daher inhdrenter Teil der zu
implementierenden Lsung.
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